Ayuntamiento de Torredelcampo

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1. Finalidad: Estas bases tienen por objeto regular la constitucion y funcionamiento de la
bolsa de empleo temporal para la categoria profesional de Pedn limpiador/a Anexo I, a través
del sistema de concurso, con la que facilitar la contratacion de personas que desempefiaran
labores profesionales con caracter temporal en el servicio de limpieza en colegios publicos,
edificios, locales y dependencias municipales, en los supuestos de vacantes por cualquier
causa o0 necesidades imprevistas o urgentes y, en todo caso, coyunturales o extraordinarias que
se produzcan en expresado servicio.

2. Vigencia: La duracion de la Bolsa de Empleo sera hasta el mes de mayo del afio 2019.

3. Duracion del contrato: El tiempo de duracién del contrato de trabajo serd de un mes,
bajo la modalidad contractual de duracion determinada, para obra o servicio, condicionada la
eficacia de la contratacion a que las necesidades del servicio aumenten o asi lo aconsejen el
puesto en cuestion.

4. Régimen de la prestacion de servicios: La prestacion del trabajo sera indistintamente de
mafiana y/o tarde, de lunes a viernes, y la jornada laboral de 37,5 horas semanales.

SEGUNDA.- SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION DE LOS MERITOS.

1. La seleccion de las personas que deseen prestar sus servicios como contratado/a laboral
temporal en la categoria profesional de Peon limpiador/a Anexo |, se efectuard mediante la
constitucién de una Bolsa de Empleo, con el fin de atender las necesidades de personal
temporal que pueda surgir en el servicio de limpieza, que se llevard a cabo a través del
sistema de concurso.

En la bolsa de trabajo quedaran incluidos/as los/as aspirantes seleccionados/as para ser
designados/as contratados/as laborales temporales, ordenados/as en funcion de la puntuacion
global final obtenida segun el baremo de méritos siguiente:

Baremo de méritos

- Por antigiiedad como demandante de empleo de la persona solicitante.

o Hasta3mMeSeS ..ot 0.25 puntos.
e Masde3meseshastab meses .........cccceeevvnnnnnnn.. 0.5 puntos.
e Masde6meseshasta9 meses .........ccceeeevvnnnnnn.. 1 punto.

e Masde9meseshastalafo...............cooeevenennnnn. 1.5 puntos.
e Masdelafo ......coviniiiiiiiii e 2 puntos.
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Por la edad de la persona solicitante.

e JOvenesentre 16 y25af0S ..........cceeviiiniininnnn... 0.5 puntos.
e Mayoresde45afios ......c.oviviiiiiiiiiie 1 punto.
e Mayoresde55afios ......c.oiiiiiiiiiiii 1,5 puntos.

Por ingresos brutos anuales de la unidad familiar.

o Hasta4.507,59  UI0S .......covviviiiiiiii e 2 puntos.

o De4.507,60a6.010,12€Ur0S .....cevvnvieniiniiiniannnnn. 1,50 puntos.
e De6.010,13a29.015,18€Ur0S .....ccvvvvieeiiiianaannnnn. 1 punto.

o De9.015,19a12.020,24 €UIOS ......oevvvnviiniaiianeann, 0,50 puntos.
e De12.020,25eurosenadelante ...................oenill 0 puntos.

Por estar empadronado/a en este municipio con una antigiedad de al menos 1
Y110 J P 1,50 puntos.

Por cada miembro de la unidad familiar mayor de 16 afios, en situacion de desempleo
o que realice estudios .........ccoveiiiiiiiiiiiiii e 0,50 PUNLOS.

Por cada hijo/a menor de 16 aflos ...........coeevieriiiiiiiii ceeeiiiene. 0,50 puntos.
Por familiares a su cargo con discapacidad sin percepcion de pension .... 1 punto.
Por familiares a su cargo con discapacidad con percepcion de pension ... 0,50 puntos.

Por caracter de la vivienda.

o  Vivienda propia .........ooeiiiiiiiiiiiiiii e 0 puntos.
e Viviendaenalquiler ..................oooiii 1 punto.
e Vivienda con hipoteca ..........ccevvvviiiiiiiiiiiniin.n 1 punto.
e Viviendacedida ...............ooiiiiiiiiii 0 puntos.

Podran establecerse otros méritos en atencion a las circunstancias particulares de los/as
solicitantes, valordndose hasta un maximo de 1,50 puntos.

2. La creacion y ordenacion de dicha Bolsa de Empleo temporal se realizara por el
Tribunal tras la valoracién de todos/as los/as aspirantes en los méritos alegados y acreditados
que poseen, segun el baremo de méritos establecido.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

1. Para ser admitidos al proceso de seleccidn de personal laboral temporal, los/as aspirantes
que participen en el mismo deberan reunir, y mantener durante todo el proceso selectivo, los
siguientes requisitos:
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a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algun Estado miembro de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes tareas.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, a
las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas, ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad de las establecidas en las
legislacion vigente.

g) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no
encontrarse inhabilitado, por sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado
por sancion disciplinaria de alguna de sus Administraciones o Servicios publicos en los
seis afios anteriores a la convocatoria.

2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacién del
contrato laboral correspondiente

CUARTA.- SOLICITUDES.

1.- Presentacion: Los/as interesados/as en formar parte de la Bolsa de Empleo presentaran
su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base 3% que se acreditara, si
obtuviese puesto, mediante certificacion de los 6rganos competentes.

2.- Lugar de presentacion de las solicitudes: La presentacion de solicitudes se realizard
preferentemente en el Registro General del Ayuntamiento, o en los lugares y formas que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.- Plazo de inscripcion: El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes contados a
partir del siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

4.- Documentacién a aportar junto con la solicitud: Junto al modelo de solicitud, que se
adjunta como  Anexo | y que sera facilitado en la ventanilla de informacion del
Ayuntamiento, los/as solicitantes deberan aportar los siguientes documentos:
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- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

- Fotocopia del Certificado de Escolaridad o equivalente.

- Certificado de convivencia.

- Certificado de periodos de inscripcion como demandante de empleo de la persona
solicitante y de los demas miembros de la unidad familiar que se encuentren en
situacion de desempleo.

- Fotocopia de la declaracion de renta del afio 2014 o, en caso de no haberla presentado,
certificado de imputacion de rentas del afio 2014 de todos los miembros de la unidad
familiar.

- Fotocopia de la altima némina (en caso de trabajar por cuenta ajena) o ultimo pago de
autébnomos (en caso de trabajar por cuenta propia) de cada uno de los miembros de la
unidad familiar que se encuentren trabajando.

- Certificado del Servicio Andaluz de Empleo que acredite que la persona solicitante o
algin miembro de la unidad familiar esta cobrando prestacion o subsidio de
desempleo.

- Certificado de discapacidad de la persona solicitante o de los miembros de la unidad
familiar que tengan reconocida discapacidad donde conste el grado reconocido.

- Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad Social que acredite que la persona
solicitante o algun miembro de la unidad familiar esti cobrando pension.

- Documento que acredite que los/as hijos/as mayores de 16 afios estan estudiando.

- Fotocopia del contrato de arrendamiento en el caso de que la vivienda sea alquilada.

- Fotocopia del documento que acredite que tiene vivienda con hipoteca.

No seran tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos méritos aportados o justificados con
posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes.

Las fotocopias de los documentos aportados junto a la solicitud deberan presentarse
debidamente autocompulsados, bajo el texto «es copia del original» y firma de la persona
solicitante.

5.- Subsanacion de los defectos: Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos en los
apartados anteriores 0 no fuera acompafiada de los documentos preceptivos, en su caso, se
requerird a el/la interesado/a para que, en el plazo de diez dias héabiles, subsane la falta o
acomparie los documentos preceptivos, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido/a de su
peticion

6.- Exclusion por falsedad: La consignacion de datos falsos en la solicitud, o la falsedad de
documentacién aportada por los/as solicitantes, conllevard la exclusion de la Bolsa de
Empleo.

QUINTA.- TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:
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Presidente/a: La Alcaldesa o Concejal/a en quien delegue.

Secretario/a: El/La de la Corporacion o funcionario/a de la misma en quien delegue, a
efectos de fe publica, con voz y sin voto.

Vocales:
El Concejal/a de Recursos Humanos.
El/La Concejal/a de Empleo.
El/La Concejal/a de Bienestar Social.

- Un/a empleado/a publico/a de la Corporacion, a propuesta de la Junta de Personal o
Comité de Empresa.

- Un/a Concejal/a de cada uno de los Grupos Politicos de la oposicion con representacion
en esta Corporacion.

La designacion de la composicion nominal del Tribunal incluira sus respectivos suplentes,
asi como fijara el lugar, dia y hora de la valoracion de los méritos.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar los méritos valorables y aplicar los
baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal de Valoracién son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria.

SEXTA.- FORMALIZACION DE LA BOLSA DE EMPLEO

1. Ordenacién de las listas de inscritos/as.

Las listas se ordenaran de acuerdo con la puntuacion obtenida, en aplicacion del baremo
que figura en la Base 22 de la presente convocatoria.

En caso de empate se resolvera aplicando sucesivamente el criterio de mayor puntuacién
en cada uno de apartados del baremo, en el orden en que aparecen.

No resuelto el empate por el procedimiento anterior, se procedera a ordenar a las personas
alfabéticamente por sorteo publico para deshacer el empate.

2. Listado de puntuaciones provisionales de candidatos/as.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y baremados los méritos, quedara
constituida la bolsa de trabajo temporal con aquellos/as aspirantes que hayan concurrido al
presente proceso selectivo, clasificados/as en orden de prelacién resultante por aplicacion del
baremo.

La bolsa provisional con los/as aspirantes se hara publica en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, asi como en cuantos lugares se considere oportuno, con indicacion del
nombre, apellidos, DNI y de las puntuaciones provisionales obtenidas en cada apartado del
baremo y ordenados/as por la puntuacion total, y en el supuesto de exclusion, la causa o
causas de la misma. De no presentarse reclamaciones, la bolsa hasta entonces provisional se
entendera elevada a definitiva.
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3. Alegaciones y listado de puntuaciones definitivas de candidatos/as.

Los/Las aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de la bolsa provisional, para formular las alegaciones que estimen oportunas.
El Tribunal de seleccion estudiard las alegaciones presentadas y, una vez resueltas, hara
publico en los lugares a que hace referencia el apartado 2 de esta base, la relacion definitiva
de seleccionados/as de la bolsa de empleo temporal, debidamente ordenados/as por la
puntuacion global final obtenida.

Esta bolsa de trabajo tendré vigencia hasta mayo del afio 2019.

SEPTIMA.- LLAMAMIENTOS, REGIMEN DE RENUNCIAS Y ENTREGA DE
DOCUMENTACION.

Al objeto de ofertar el puesto de trabajo se citara a los/as interesados/as, de acuerdo con el
orden de la bolsa y de acuerdo con el siguiente procedimiento:

A) Llamamiento.

1. Cuando se produzca la necesidad de realizar una contratacion se avisara a el/la
candidato/a por notificacion, y conforme al orden de puntuacion global finalmente obtenida
en la Bolsa de Empleo ya conformada, para conocer si esta interesado/a y puede realizar las
tareas objeto del futuro contrato de trabajo.

2. Intentada en dos ocasiones la notificacion personal a un/a integrante de la bolsa, por
medios que permitan su constancia, sin que la misma se haya podido practicar, se procedera al
Ilamamiento de los/as que, conforme al orden de preferencia de la bolsa, correspondan.
Cuando estos hechos se produzcan dos veces en el periodo de un afio, a contar desde el primer
intento de notificacion, se procedera a su exclusion de la bolsa de trabajo.

B) Régimen de renuncias.

1. Si ofertado el puesto de trabajo la persona propuesta no aceptara el mismo o no se
presentara a la formalizacion del contrato de trabajo en el plazo de tres dias sin causa
justificada, se entenderd que renuncia a la designacion y quedara excluida de la bolsa de
trabajo, cualquiera que sea la causa, a excepcién de estar finalizando un contrato de trabajo
cuyo vencimiento no sea superior a 15 dias o hallarse en incapacidad temporal por
enfermedad o maternidad, justificados documentalmente, que pasaran al final de dicha lista
hasta la fecha en que comuniquen que ha terminado tal situacion, momento en que seran
incluidos/as de nuevo en el lugar en que estuviesen inscritos/as, de estar vigente la misma.

2. Asimismo, seran excluidos/as de la bolsa quienes una vez contratados/as renuncien al
contrato.

C) Entrega de documentacion.

1. El/La aspirante propuesto/a debera presentarse ante el 6rgano contratacion, en el plazo
de dos dias desde el llamamiento, salvo en caso de fuerza mayor o enfermedad grave o
fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, con
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fotocopia del DNI o Pasaporte y el documento de afiliacion a la seguridad social.

2. La falta de presentacion de la documentacion indicada supondré la baja automatica de la
bolsa de trabajo, debiendo quedar constancia en el expediente de la practica del requerimiento
a el/la interesado/a de dicha documentacion.

3. Hasta que no se formalice el correspondiente contrato y se incorpore al puesto de trabajo
a que se opta, los/as aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

OCTAVA.- REGIMEN DE CONTRATACION.

Una vez presentada la documentacién indicada en la Base 7% se procedera a la
formalizacion del contrato laboral temporal.

NOVENA.- OBLIGACIONES DE LOS/AS INTEGRANTES DE LA BOLSA.
Los/Las integrantes de la Bolsa de Empleo estan obligados/as a sefialar los datos

personales actualizados que faciliten su rapida localizacion, siendo los/as Unicos/as
responsables de la fidelidad de los mismos.

DECIMA.- COMPUTO.

Si los dias de finalizacion de plazo o de actuacion obligada fuesen inhabiles a efectos de
computo de plazos administrativos o sdbados, se pasara al siguiente habil.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios y medidas en relacion con aquellos aspectos no regulados en las
presentes bases y anexos correspondientes, o en la legislacién vigente, para el buen desarrollo
del proceso selectivo.
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