AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO

TORREDELCAMPO

SECRETARIA GENERAL

Expte. 1579/2024

ANUNCIO

DON JAVIER CHICA JIMENEZ, ALCALDE - PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (Jaén).

Que esta Alcaldia a mi cargo, con fecha 5 de septiembre de 2025, ha dictado
Decreto n° 2025-2584, del siguiente tenor literal:

“Visto el Decreto n°® 2024-0691, de fecha 5/09/2024, en el que se acordaba la aprobacion de las
bases reguladoras y convocatoria para la creacién de una bolsa de empleo del Ayuntamiento
de Torredelcampo de educador/a infantil de la escuela municipal infantil “la bafizuela” y
guarderia temporera.

HASH: 2993b89b0044390f76ba4df6fcf35569¢

JAVIER CHICA JIMENEZ (1 de 1)

Alcalde - Presidente
Fecha Firma: 05/09/2025

Resultando que en el apartado 13 de las bases reguladoras se contiene: “DECIMOTERCERO.—
VIGENCIA DE LA BOLSA. El sistema de Bolsa como seleccién de personal temporal estara
abierto de forma permanente hasta que se acuerde su sustitucién o extincién por el érgano
competente. Para poder entrar a la bolsa después de esta primera solicitud se abrira de nuevo

el plazo de solicitudes anualmente a partir del primero de septiembre de 2025 donde el
solicitante podra solicitar la inclusiéon en la Base de Datos de la Bolsa de Empleo y aportar
nuevos méritos o solicitar la modificacion de las condiciones de la inscripcion existente.”

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/2760 de 4 de septiembre de 2025.

En virtud del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, adopto la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO.- Dar cumplimiento a lo preceptuado en el apartado 13 de las bases reguladoras y
convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo de educador/a infantil de la escuela
municipal infantil “la bafiizuela” y guarderia temporera del Ayuntamiento de Torredelcampo.

SEGUNDO.- Abrir un plazo para la inscripcion en la bolsa de empleo de educador/a infantil de
la escuela municipal infantil “la bafiizuela” y guarderia temporera del Ayuntamiento de

Torredelcampo desde el 15 de septiembre hasta el 26 de septiembre de 2025.

TERCERO.- Los requisitos y documentacion a aportar seran los contenidos en las bases
reguladoras aprobadas mediante Decreto n® 2024-0691, de fecha 5/09/2024, que a
continuacion se transcriben:

“BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO DE EDUCADORIA INFANTIL DE
LA ESCUELA MUNICIPAL INFANTIL “LA BANIZUELA” Y GUARDERIA TEMPORERA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién, mediante concurso de méritos, de
personal laboral temporal, al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
y de la legislacion laboral aplicable (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada).
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El objetivo de la presente Bolsa es la cobertura de necesidades temporales o transitorias de
contratacion de personal especializado necesario para el desarrollo de los trabajos de
Educador/a de la Escuela Municipal Infantil “La Bafiizuela”, en situaciones como ausencias,
vacantes, enfermedad, permisos, nuevas demandas que surjan o cualquier otra causa que
determine la cobertura de un puesto de estas caracteristicas, a tiempo parcial y/o completo,
siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias y la legislacion laboral.

El proceso selectivo se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad
y transparencia prescritos en la legislacién vigente. Los méritos a valorar en el concurso seran
los establecidos en las presentes Bases, que se establecen de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 8.2 del Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia (BOJA, nim. 8, 19 enero
2002).

El sistema de Bolsa como seleccion de personal temporal estara abierto de forma permanente
hasta que se acuerde su sustitucion o extincion por el drgano competente. Para poder entrar a
la bolsa después de esta primera solicitud se abrira de nuevo el plazo de solicitudes
anualmente a partir del primero de septiembre de 2025 donde el solicitante podra solicitar la
inclusién en la Base de Datos de la Bolsa de Empleo y aportar nuevos méritos o solicitar la
modificacion de las condiciones de la inscripcién existente.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO.-

Denominacion del puesto:

-Grupo: C1.

-Nivel: 18.

-Escala: Administracion Especial.

-Subescala: Técnica.

-Clase: Técnico Auxiliar.

-Categoria: Educador/a.

-Sistema de seleccion: Concurso de méritos.

La jornada de trabajo sera la de la persona que se sustituye, siendo de un minimo de 71,50%,
en relacibn con la jornada a tiempo completo establecida para el personal de este
Ayuntamiento, siento de lunes a viernes en la Escuela Infantil y pudiendo incluir fines de
semana y festivos en los supuestos de Guarderia Temporera, siendo su horario establecido por
la Direccion del Centro infantil, tanto de mafiana como de tarde, segun necesidades del mismo
y del horario de la persona a sustituir.

Las tareas a realizar seran las recogidas en la Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, siguiendo la normativa que regula las Escuelas Infantiles en Andalucia, siendo
entre otras las competencias profesionales, personales y sociales de las que se relacionan a
continuacion:

-Programar la intervencién educativa y de atencién social a la infancia a partir de las directrices
del programa de la institucidn y de las caracteristicas individuales, del grupo y del contexto.
-Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades y
caracteristicas de los nifios y nifias.

-Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y estrategias metodol6gicas
apropiados y creando un clima de confianza.

-Disefiar y aplicar estrategias de actuacion con las familias, en el marco de las finalidades y
procedimientos de la institucién, para mejorar el proceso de intervencion.

-Dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias que requieran
la participacion de otros profesionales o servicios, utilizando los recursos y procedimientos
apropiados.

-Actuar ante contingencias relativas a las personas, recursos o al medio, transmitiendo
seguridad y confianza y aplicando, en su caso, los protocolos de actuacion establecidos.
-Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, elaborando y gestionando la
documentacion asociada al proceso y trasmitiendo la informacion con el fin de mejorar la
calidad del servicio.

-Mantener actualizados los conocimientos cientificos y técnicos relativos a su actividad
profesional, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida.

-Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y realizacidon de actividades, respetando las
lineas pedagdgicas y de actuacion de la institucién en la que desarrolla su actividad.
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-Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifias y sus familias, miembros del grupo en el que
se esté integrado y otros profesionales, mostrando habilidades sociales, capacidad de gestion
de la diversidad cultural y aportando soluciones a conflictos que se presenten.

-Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la
planificacién y desarrollo de las actividades.

-Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

-Atender al bienestar, cuidado, higiene y alimentacion de los nifios y nifias.

-Cualquier otra que le sea atribuida por la Direccion del centro en el ambito de sus funciones.
-Cumplir con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

En campafia de aceituna, la jornada de trabajo estard comprendida de lunes a domingo a
jornada completa, con los descansos establecidos legalmente y en horario de mafiana o de
tarde, atendiendo a las necesidades del servicio.

TERCERO.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Los/as aspirantes deberan reunir, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

-Poseer la nacionalidad espafiola o la de algin estado miembro de la Union Europea
cumpliendo con los requisitos del articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico (RDL
5/2015, de 30 de octubre).

-Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilaciéon a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

-No haber sido separado/a del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
administracion publica ni hallarse inhabilitado/a con carécter firme para el ejercicio de funciones
publicas o para la correspondiente profesion.

-No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de las funciones
correspondientes.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicion
de persona discapacitado/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 de la
TRLEBEP), mediante dictamen expedido por un equipo profesional competente, antes de la
formalizacion del contrato de trabajo.

-No estar incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas en la legislacion
vigente.

-Estar en posesién del titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil o Técnico Especialista
en Jardin de Infancia. No obstante, se admitir4 también otra titulacién superior especializada en
educacion infantil: Maestro con la especializacién de educacion infantil o Grado en Educacion
Infantil. No ser& valida ninguna otra especialidad distinta a la de infantil. Tampoco sera vélido
para acceder a la Bolsa estar en posesion de los titulos de licenciado en Pedagogia o
Psicopedagogia.

-No estar sancionado o penado por delitos sexuales.

-Aceptar las bases de esta convocatoria y comprometerse a desarrollar las funciones y tareas
propias del puesto de trabajo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 59 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes que
cuenten con alguna discapacidad, deberdn presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la comunidad autonoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal
condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a las plazas
objeto de la presente bolsa.

Seran consideradas personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido
dicha condicion, con una discapacidad igual o superior al 33 %, por los 6rganos estatales o
autondémicos, y asi lo acrediten dentro del plazo de presentacion de instancias.

Todos los requisitos establecidos anteriormente, deberan cumplirse el dia de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de seleccién. La no
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observancia de todos y cada uno de los requisitos, asi como la falsedad o manipulacion de
algun documento, excluye al candidato/a de la bolsa de trabajo temporal. Asimismo, la
documentacion ha de ser legible, descartdndose aquella de la que no pueda desprenderse la
informacion que se pretende documentar.

CUARTA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

1.- Presentacidn: Los/as interesados/as en formar parte de la Bolsa de Empleo presentaran su
solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base 3% que se acreditard, si
obtuviese puesto, mediante certificacion de los 6rganos competentes. Se utilizara el Anexo |.

La solicitud debera ir acompafiada por:

—Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

—Fotocopia del titulo académico que da derecho a acudir a la presente convocatoria.

—Demas documentacién que, en su caso resulte necesaria, para acreditar los requisitos
exigidos en las bases.

—Fotocopia de documentos acreditativos de la asistencia a los cursos de formacion o
perfeccionamiento profesional relacionados con el puesto de trabajo.

—Fotocopia de los documentos acreditativos de la experiencia profesional directamente
relacionada con las funciones del puesto de trabajo a cubrir.

—Certificado de inexistencia de delitos sexuales.

2.- Lugar de presentacion de las solicitudes: La presentacién de solicitudes se realizara
obligatoriamente través registro electrénico de la sede electrénica
https://pst.torredelcampo.es/opencms/opencms/sede  eligiendo procedimiento  especifico
habilitado de presentacion de solicitudes, o bien en la forma que determina el art. 16 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones.
(oficinas de correos mediante ORVE al Cddigo Digital de destino, L01230866). Los errores de
hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a peticion
del interesado.

Cuando la solicitud se presentase en registro diferente al del Ayuntamiento de Torredelcampo,
el aspirante debera remitir por correo electrénico a la direccion secretaria@torredelcampo.es,
antes de la fecha de expiracién del plazo, el documento de registro de entrada en el que se
efectuo6 la aportacion de la documentacion necesaria.

3.- Plazo de inscripcién: El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias habiles,
desde la publicacién de la Resolucion de Alcaldia.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud
pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo de
presentacion de instancias establecido en estas bases.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira ninguna documentacion
adicional, procediéndose a valorar por el Tribunal GUnicamente los méritos que hayan sido
documentados y presentados en dicho plazo.

QUINTO. - ADMISION DE ASPIRANTES Y SISTEMA SELECTIVO. -

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los solicitantes habran de
manifestar en las instancias que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo sefalado para la presentacion de instancias.
Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucién aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion, en este Ultimo caso,
de la causa que la motiva, y que se hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal.

A la vista de dicha relacion, los interesados podran formular alegaciones o solicitar rectificacion
o subsanacion de errores ante el Registro general presencial o electronico del Ayuntamiento de
Torredelcampo o en cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las Administraciones Publicas. El
plazo de subsanacion de los defectos serd de tres dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la mencionada resolucion. Si dentro del plazo
establecido no subsanara dicho defecto seran definitivamente excluidos de la participacion en
el proceso selectivo.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones, la Alcaldia dictara resolucién aprobando la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en idéntica forma a la lista
provisional.
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Los aspirantes excluidos definitivamente podran interponer potestativamente recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, a partir de la publicacion de la lista o acudir directamente al
orden jurisdiccional contencioso administrativo.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesidn de los requisitos exigidos en la base tercera. Cuando de la documentacion que de
acuerdo con las presentes bases debe presentarse en caso de ser aprobado se desprenda que
no posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

SEXTO.- COMISION DE VALORACION Y SELECCION.-

Se constituira una Comisién de valoracion y seleccién cuya funcién sera determinar la aptitud
de los/as aspirantes en el proceso selectivo, la comprobacion y calificacion de los méritos y
establecer el orden de prelacién de los mismos.

La Comision estard compuesta por las siguientes personas, todas con cumplimiento de los
requisitos establecidos en la legislacion vigente, y con voz y voto:

Presidente/a: D. Pedro Chica Ruiz. Funcionario del Ayuntamiento.

Suplente: Dfia. Adoracion Cortecero Pancorbo. Funcionaria del Ayuntamiento.

Secretario/a: Dfia. Maria del Carmen Jiménez Moya. Funcionaria del Ayuntamiento.

Suplente: D. José Arroyo Moral. Funcionario del Ayuntamiento.

Vocales: Diia. Francisca Eliche Rama. Personal Laboral del Ayuntamiento.

DfAa. Antonia Rama Rico. Funcionaria del Ayuntamiento.

D. Antonio Quesada Maldonado. Funcionario del Ayuntamiento.

Suplentes: Diia. Maria Dolores Romero Higueras. Funcionaria del Ayuntamiento.

DfAa. Juana M2, Parras Roca. Funcionaria del Ayuntamiento.

Dfia. Ana Parras Roca. Personal Laboral del Ayuntamiento.

Le corresponde a la Comisidn el desarrollo y calificacion del proceso selectivo de la presente
convocatoria, asi como a resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto por las presentes Bases y
normativa aplicable. En caso de empate en las decisiones de la Comisién, el voto del
Presidente tendra caracter dirimente.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/a Presidente/a, Secretario/a y
de al menos de un vocal. En ausencia del Presidente y/o Secretaria podran ser sustituidos por
alguna de los vocales.

La Comisién podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas para
las cuestiones que se planteen. Dichos asesores/as se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de
seleccion, actuando por tanto con voz pero sin voto.

Los/as miembros de la Comisién deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el art. 23 la Ley 40/2015.

Los/as interesados/as podran promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurran las anteriores circunstancias.

Los/as miembros de la Comision son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecidon a los plazos establecidos para la valoracién
curricular y para la publicacion de los resultados.

La Comision sera colegiada y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases, la Comisién de Evaluacién interpretara
las mismas para llevar a cabo la configuracion de la Bolsa en base a la legislacion vigente.
Asimismo, queda facultada para resolver las dudas o incidencias y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las Bases
SEPTIMO.- SISTEMA SELECTIVO Y CALIFICACION DE LOS MERITOS.-

El procedimiento de seleccidon de aspirantes sera por concurso de méritos en el que se
valoraran aquellos méritos aportados por los aspirantes y relacionados con las funciones a
realizar.

Serdn méritos computables Unicamente los méritos alegados por los/as interesados/as de
acuerdo con el baremo establecido en las bases de esta convocatoria y relacionadas con las
funciones a desempefiar para el puesto.

Las personas participantes deberan aportar junto con la solicitud las copias de las
certificaciones y méritos alegados, responsabilizdndose los/as interesados/as de la veracidad
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de los documentos que presenten. Excepcionalmente, o en el caso que existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar el cotejo de las copias aportadas,
requiriéndoseles la exhibicion del documento original.

El concurso valorar4 los méritos aportados y justificados documentalmente conforme al
siguiente baremo:

A) Experiencia Profesional. Puntuacién maxima para este apartado: 8,00 puntos.

-Por cada mes de servicios prestados en administraciones publicas, tanto estatal, autonémica
como restante local en plaza o puesto de igual o similar funcién y categoria a la que se opta:
0,07 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en empresas concertadas o privadas en plaza o puesto
de igual o similar funcidén y categoria a la que se opta: 0,05 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios previos expedidos
por la Administracion competente o certificados de empresa. Se deberd acompafiar asimismo
informe de vida laboral. No se computaran a efectos de valoracién los contratos aportados, si
no consta certificado de servicios previos expedido por la administracion o la empresa.

B) Formacidén. Puntuacion maxima para este apartado: 4,00 puntos.

- Por cursos, jornadas o seminarios de formacion organizados, impartidos u homologados por
la Administracién Publica, FEMP, FAMP, Universidades u Organizaciones Empresariales o
Sindicales relacionados con las funciones objeto de la plaza convocada, hasta un maximo de
2 puntos, en la forma siguiente:

La valoracion para otorgar a cada curso, en funcién de su duracién, sera la siguiente:

- Hasta 20 horas: 0,50 puntos.

- De 21 hasta 59 horas: 0,75 puntos.

- De 60 hasta 100 horas: 1,00 puntos.

- De 101 horas hasta 200: 1,25 puntos.

- De 201 en adelante: 1,50 puntos.

-Por tener la titulacion superior especializada en educacion infantil: Maestro con la
especializacion de educacion infantil o Grado en Educacion Infantil. No sera valida ninguna otra
especialidad distinta a la de infantil. 2 puntos.

Los titulos y cursos de formacién y perfeccionamiento deberan acreditarse mediante el titulo o
certificado del curso donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia y
el nimero de horas lectivas. No se valoraran cursos en los que no se especifiquen las horas
lectivas.

OCTAVO.- RESULTADO DEL CONCURSO.-

Una vez valorado el concurso, se procedera a publicar el resultado provisional del mismo en el
Tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y en la pagina web, formulando
propuesta al Sr. Alcalde, en la que constara la puntuacion obtenida por cada uno/a de los/as
aspirantes admitidos. A la vista de lo anterior, el Sr. Alcalde dictard resolucidn provisional,
exponiéndose en los mismos lugares que la convocatoria.

Contra la resolucion provisional podran los/as interesados/as formular por escrito dirigido al Sr.
Alcalde las reclamaciones que estimen convenientes en defensa de sus derechos. El plazo de
presentacion de reclamaciones sera de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacién en la pagina web del Ayuntamiento.

En el caso de que se hubieran presentado alegaciones, la Comisién evaluadora de seleccién
procedera a resolverlas en el plazo maximo de 5 dias contados desde la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de las mismas. Si todas ellas fueran desestimadas, los resultados
provisionales se elevaran a definitivos. En caso de que alguna alegacion fuera estimada, se
procedera a adecuar la baremacion del concurso al contenido de las alegaciones estimadas.
Tanto en uno como en otro caso, los resultados definitivos se publicaran en la pagina web del
Ayuntamiento de Torredelcampo y en el Tablén de anuncios electrdnico. La resolucién de las
alegaciones debera ser motivada.

Si a consecuencia del estudio y resolucion de las alegaciones, la Comisién evaluadora
considerara que ha cometido un error en la valoracion de algin mérito, procedera de oficio a
valorar los méritos de todos/as los/as aspirantes que pudieran resultar afectados por dicho
error, tanto en sentido positivo como negativo, aun cuando ello supusiera la modificacion, al
alza o0 a la baja, de la puntuacion obtenida por candidatos distintos de los que hubieren
presentado la alegacion.
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AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO

SECRETARIA GENERAL

El resultado definitivo de la valoracion del concurso constituye la propuesta de contratacién al
organo competente, de acuerdo al orden preferencial que haya resultado de la valoracion,
conformando la Bolsa de empleo con los aspirantes que hayan obtenido una puntuacion
minima de tres puntos en la fase de concurso.

NOVENO.- CONTRATACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO .-

Las ofertas de contratacién temporales al personal incluido en la bolsa, se realizaran segin se
vayan generando las necesidades de contratacion y por riguroso orden de puntuacion obtenido
en el proceso de seleccién, en cualquiera de las modalidades previstas en el articulo 15 del
TRET, ya sea a jornada completa o parcial.

Los aspirantes podran manifestar la forma preferente de llamamiento, que podra ser mediante
llamada telefénica, o mediante correo electronico. Si no manifestara ninguna preferencia, se
realizar4 mediante llamada telefénica cursada en un total de cuatro veces en un plazo de dos
dias. La ausencia de contacto determinara que el aspirante pase al dltimo lugar de la lista.

La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con
indicacién de fecha, hora/s, persona/s y sistema de contacto.

En el supuesto de que, efectuado el llamamiento, el aspirante renuncie al mismo sin justificar
causa de fuerza mayor, se procedera a convocar al siguiente en al lista, pasando aquél al
ultimo lugar de ésta. Por el contrario, si al efectuarse el llamamiento, el aspirante no pudiera
incorporarse por acreditar causa de fuerza mayor, se pasara a situaciéon de reserva en la bolsa,
es decir, que se permanecera en el mismo lugar de la lista. Una vez finalizada la situacién por
la que se produjo la reserva, el/la interesado/a deberd comunicar al Ayuntamiento en el plazo
de 10 dias naturales que ya se encuentra disponible. Se entiende por fuerza mayor:

-Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas.

-Enfermedad acreditada por parte médico oficial.

-Situacion grave de un familiar hasta primer grado de consanguinidad o afinidad y que necesite
presencia del candidato/a.

-Por matrimonio o unién de hecho.

-Por encontrarse contratado en el sector publico o privado.

Supuestos de exclusion definitiva: La exclusion definitiva de la Bolsa de trabajo, sera notificada
a los/as interesados/as y se producira por alguna de las siguientes causas:

-No presentar las justificaciones de fuerza mayor.

-Rechazar una oferta de empleo.

-Haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave, en aplicacién del régimen disciplinario
correspondiente.

DECIMO.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PREVIOS A LA CONTRATACION .-

Con carécter previo a la contratacion, el/a aspirante llamado/a, debera aportar los originales de
los méritos alegados en su dia, en el plazo maximo de cinco dias naturales desde el
llamamiento y, ademas, los que a continuacién se relacionan:

-Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

-Certificado médico de no sufrir enfermedad o incapacidad fisica o psiquica que impida el
normal ejercicio de las funciones contratadas.

-Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas, en los términos exigidos en la base tercera.

-Declaracion del interesado/a de no venir desempefiando ningln puesto o actividad en que
resulte incompatible segun lo dispuesto en la Ley 53/1984.

La no aportacion o aportacién incompleta de la documentacion citada, dentro del plazo anterior,
determinard que el/la aspirante se considere decaido en su derecho, pasando a ocupar el
ultimo lugar de la Bolsa y se propondra para su contratacion el/la siguiente candidato/a con la
puntuacion mas alta.

DECIMOPRIMERO.- OBLIGACIONES DE LOS/AS INTEGRANTES DE LA BOLSA.-

Los/Las integrantes de la Bolsa de Empleo estan obligados/as a sefalar los datos personales
actualizados que faciliten su rapida localizacion, siendo los/as Unicos/as responsables de la
fidelidad de los mismos.

DECIMOSEGUNDO.- FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS.-

Los contratos se formalizaran al amparo de la normativa que regula la contratacion temporal,
por escrito en los modelos oficiales y en ellos se hara constar los periodos de prueba previstos.
DECIMOTERCERO.-VIGENCIA DE LA BOLSA
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AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO

SECRETARIA GENERAL

El sistema de Bolsa como seleccion de personal temporal estara abierto de forma permanente
hasta que se acuerde su sustitucion o extincion por el 6rgano competente. Para poder entrar a
la bolsa después de esta primera solicitud se abrira de nuevo el plazo de solicitudes
anualmente a partir del primero de septiembre de 2025 donde el solicitante podra solicitar la
inclusion en la Base de Datos de la Bolsa de Empleo y aportar nuevos méritos o solicitar la
modificacion de las condiciones de la inscripcién existente.

DECIMOCUARTO.- RECURSOS.-

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de su anuncio en la sede electronica del Ayuntamiento de
Torredelcampo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de
gue los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen
oportuno.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al drgano de seleccion y a quienes participen
en las pruebas selectivas. Cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la
actuacion del érgano de seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y forma establecida en la Ley del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Asimismo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos
y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

DECIMOQUINTO.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES.-

Las personas solicitantes, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, autoriza
gue el Ayuntamiento de Torredelcampo utilice los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién del Anexo | y demas que se adjuntan y van a ser tratados con los fines a que
se refiere la convocatoria que regula la presente Bases. Los datos proporcionados se
conservaran mientras no solicite el cese de la actividad y no se cederan a terceros salvo en los
casos en que exista una obligacion legal. Los aspirantes tienen derecho a obtener confirmacién
sobre si en el Ayuntamiento se tratan sus datos personales y, por tanto, tienen derecho a
acceder a los mismos, rectificar los inexactos o solicitar su supresién cuando los datos ya no
sean necesarios para los fines que fueron recogidos. De acuerdo con lo previsto en la citada
Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
dirigiendo un escrito ante el Ayuntamiento de Torredelcampo, con domicilio en Plaza del Pueblo
n°11.

CUARTO.- Publicar la presente Resolucion en la web municipal y en el tablon electronico
yfisico del Ayuntamiento de Torredelcampo.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Torredelcampo, a la fecha electrénica indicada
EL ALCALDE — PRESIDENTE

Fdo. Javier Chica Jiménez
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