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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)

2025/4374 Aprobacion de las Bases que han de regir la constituciéon de una bolsa de
frabajo de candidatos para el puesto de Técnico/a de Gestiéon de Compras.

Anuncio
Don Javier Chica Jiménez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torredelcampo (Jaén).
Hace saber:

Que con fecha 10 de septiembre de 2025 se ha dictado Decreto n° 2025-2630, modificado
mediante Decreto n® 2025-2778, de fecha 22/09/2025, que literalmente dice:

Considerando que por esta Alcaldia se ordené la incoacién de expediente para la creacién
de bolsas de trabajo de candidatos para el puesto de Técnico/a de Gestion de Compras.

De conformidad con el informe de la Jefatura del Negociado de Recursos Humanos y en
virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos
21.1.g9) y 102.1de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
-LRBRL-.

Vista la propuesta de resoluciéon PR/2025/2741 de 4 de septiembre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 10 de septiembre de 2025.

En virtud del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, adopto la siguiente:

Resolucion

Primero.- Aprobar las siguientes Bases que han de regir la constitucién de una bolsa de
trabajo de candidatos para el puesto de técnico/a de gestion de compras para posteriores
nombramientos como funcionarios interinos, y o contrataciones laborales, por causas de
urgente necesidad:

Bases reguladoras de la convocatoria para proveer bolsa de candidatos para el
puesto de Técnico/a de Gestion de Compras.

Primera.- Normas generales.

Se convoca proceso de seleccion mediante un concurso de méritos y oposicion para la
creacion de una Bolsa de Empleo de personal laboral temporal o funcionario interino para el
funcionamiento de los distintos programas, actividades o cobertura de plaza vacante de
Ayuntamiento.
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En el caso de que se use como personal laboral temporal la contratacion se realizara en
régimen personal laboral temporal, de conformidad con el Real Decreto Ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformacion del mercado de trabajo. La duracién estara en funcion de las
horas de duracion de la especialidad formativa a impartir. La jornada laboral sera parcial o
total y el horario podra ser de mafiana o tarde segun las necesidades del servicio, pudiendo
extinguirse dicha relacion laboral si desapareciera el objeto del contrato; esto es, si como
consecuencia de las bajas de alumnos/as no pudiera llevarse a cabo la relacion laboral.

Si se utiliza para cubrir plaza vacante de funcionario se hara al amparo del articulo 10 de
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico que establece.

“Articulo 10. Funcionarios interinos.

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de
funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién
superior a tres afos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que
se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos,
rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El nombramiento
derivado de estos procedimientos de seleccién en ningun caso dara lugar al reconocimiento
de la condicién de funcionario de carrera.

3. En todo caso, la Administracién formalizara de oficio la finalizacion de la relacién de
interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el
articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos
asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su hombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefadas por
personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los
mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracién
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Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada
por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede
desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del
plazo de los tres afos, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y
sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En este
supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar
a compensacioén econémica.

5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal
funcionario de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion temporal y al
caracter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a
la condicién de funcionario de carrera.”

Las funciones y tareas del puesto seran segun lo dispuesto en las funciones definidas en la
RPT de este Ayuntamiento.

» Comprobar, de forma continua, que el funcionamiento de la actividad econémico-financiera
de compras y contratacion se ajusta al ordenamiento juridico y a los principios generales de
buena gestion financiera, con el fin Gltimo de mejorar la gestion en su aspecto econémico,
financiero, patrimonial, presupuestario, contable, organizativo y procedimental.

» Verificacion del cumplimiento de la normativa y procedimientos aplicables a la adquisicion
de bienes y servicios.

* Analisis de las operaciones y procedimientos, con el objeto de proporcionar una valoracién
de su racionalidad y su adecuacion a los principios de buena gestion, a fin de detectar sus
posibles deficiencias y proponer las recomendaciones en orden a la correccion de aquéllas.
* Planificar y coordinar la ejecucion de procedimientos, proponiendo, en su caso, mejoras en
aquellos que afecten al Servicio.

* Coordinar y cooperar con otros servicios del Excmo. Ayuntamiento de
Torredelcampo, especialmente con la Secretaria y la Intervencién.

* Proponer modificaciones o ampliaciones en el aplicativo utilizado para la confeccion
mecanica de los distintos procesos y tareas, asi como en los aplicativos informaticos,
racionalizando, simplificando y mejorando los procesos y métodos de trabajo.

» Cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las anteriores,
que les sean encomendadas por sus superiores y resulten necesarias por razén del servicio.
* La actividad se desarrolla en aplicaciones informaticas integradas, e-gestiona, SicalWin:
gestion contable...

* Dentro de las funciones de Compras:

- Estudia y analiza cémo disminuir los costes internos en el proceso de compras.

- Estudia los aspectos y componentes técnicos y tecnologicos de los bienes y productos
objeto de la funcién de compras.

- Analiza los costes integrales de las compras.

- Estudia y aplica técnicas para disminuir los importes pagados a las empresas proveedoras
asi como nuevas soluciones tecnoldgicas de integracion.
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- Define y establece la politica de proveedores de manera que se aseguren los
requerimientos que deben satisfacerse en cuanto a tecnologia, calidad, capacidad de
entrega y gestion directiva.

- Establece los procedimientos y procesos de la empresa de compra de materiales y
productos.

- Busca y selecciona proveedores, materias primas, envases alternativos y nuevos canales
de compra a través de las licitaciones.

- Examina potenciales nuevos proveedores, evalla las ofertas, determina proveedores
elegibles y evalua cuales cumplen los requisitos en cuanto a calidad, coste, desarrollo y
gestion directiva.

- Evalla posibles alternativas de proveedores e interviene en la valoraciéon de la
concentracion o diversificaciéon de proveedores.

- Participa en la homologacién de proveedores conjuntamente con el Departamento de
Calidad.

- Hace busqueda de compras alternativas de materiales y productos.

- Presenta las reclamaciones a las empresas proveedoras y examina sus estandares de
calidad.

- Valora el cumplimiento por parte de proveedores de los criterios previamente establecidos.
- Negocia y establece con proveedores los plazos de entrega, precios y condiciones de
compra.

- Establece los términos de las compras a corto plazo y evalua su cumplimiento histérico.

- Gestiona las compras y los aprovisionamientos.

- Evalua la cantidad de stocks existentes y determina los niveles idéneos de acuerdo con la
estrategia de produccion de la empresa.

- Analiza la necesidad de llevar a cabo outsourcing (externalizaciones) estratégicos.

- Desarrolla y controla el inventario de existencias con el fin de planificar las compras
necesarias.

- Elabora el presupuesto del area de compras y controla su ejecucion.

- Se coordina con diferentes areas de la empresa.

- Coordina los sistemas de informacion de las areas de compras, almacenes y produccion
que permitan una gestion eficaz del conjunto.

- Asesora sobre las decisiones de compra o fabricacion de determinados productos.

- Organiza el area de compras tanto en cuanto a los aspectos operativos y funcionales como
la politica de personal. Optimiza los recursos humanos de que dispone.

- Analiza las necesidades de compra, las tendencias del mercado e identifica nuevas
oportunidades.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

- Poseer la nacionalidad espanola o la de algun estado miembro de la Unién Europea
cumpliendo con los requisitos del articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico (RDL
5/2015, de 30 de octubre).

- Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

- No haber sido separado/a del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
administracion publica ni hallarse inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio
defunciones publicas o para la correspondiente profesion.

- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de las
funciones correspondientes.

- Titulacién de Ingenieria Técnica, Grado en Ingenieria o equivalente.

- Experiencia demostrada en gestion de compras, licitacién publica, eficiencia energética,
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gestion presupuestaria y utilizacién de aplicacion informatica publica de compras y
presupuestaria. Aparte de ser necesaria la experiencia ésta misma se valorara en los
méritos.

- Aceptar las bases de esta convocatoria y comprometerse a desarrollar las funciones y
tareas propias del puesto de trabajo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 59 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusiéon Social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los
aspirantes que cuenten con alguna discapacidad deberan presentar certificacion expedida
por el érgano competente de la comunidad auténoma o de la Administracién del Estado, que
acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefar las tareas
correspondientes a las plazas objeto de la presente bolsa.

Seran consideradas personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido
dicha condicién, con una discapacidad igual o superior al 33 %, por los érganos estatales o
autondmicos, y asi lo acrediten dentro del plazo de presentacion de instancias.

Todos los requisitos establecidos anteriormente, deberan cumplirse el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de seleccion. La
no observancia de todos y cada uno de los requisitos, asi como la falsedad o manipulacién
de algun documento, excluye al candidato/a de la bolsa de trabajo temporal. Asimismo, la
documentacién ha de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda desprenderse
la informacién que se pretende documentar.

Los puestos ofertados y los requisitos de titulacion son los siguientes, siendo la titulacién
exigida.

Tercera.- Sistema selectivo y calificacion de los méritos.

El sistema selectivo se llevara a cabo por concurso de méritos y oposicion, y consistira en la
valoracion por parte del Tribunal de seleccion, tanto del concurso de méritos con arreglo al
baremo que se detalla a continuacioén, de los méritos que acrediten los/las aspirantes,
referidos al ultimo dia de solicitudes de publicacién de las presentes bases, como de la
oposicion, que consistira en una prueba tedrico-practica.

La calificacion maxima que se podra obtener sera de 400 puntos.

1.-Prueba tedrico-practica, con un maximo de 200 puntos.

2.- Experiencia profesional, con un maximo de100 puntos. Se divide en dos méritos a
valorar.

- Experiencia laboral por cuenta ajena en funciones de las que se exigen en para el puesto.
- Justificacién de participacion en la elaboracion de Proyectos, Memorias y Direcciones
Técnicos.

3.- Formacion complementaria, con maximo de 50 puntos.

4.- Posesion de carnets de instaladores autorizados de distintas especialidades
profesionales, con maximo de 50 puntos.
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La Comisién de Valoracién ante la situacion de puntuacion de empate de algunas aspirantes
determina que se lleve a cabo el desempate de la siguiente forma.

- Primero desempata la experiencia profesional de todo tipo, es decir cogiendo los dias que
calcula la vida laboral a fecha de ultimo dia de presentacion de solicitudes para la Bolsa.

Concretando cada parte.

1.-Prueba tedrico-practica (maximo 200 puntos).
Consistira en la realizacién de una prueba escrita tedrico-practica que versara sobre el
siguiente contenido:

Todas las materias relacionadas con las funciones y tareas del puesto seran segun la Base
Primera.

La puntuacidon maxima de esta prueba sera de 200 puntos y tendra caracter eliminatorio.
Para superar la misma habra de alcanzarse al menos 100 puntos. Esta prueba tendra
caracter eliminatorio, de manera que los candidatos que no la superen seran declarados “No
Aptos” y no podran seguir en el proceso de seleccion. La superacion de la prueba sumara
los puntos conseguidos para la baremacion Total.

2.-Experiencia profesional, con un maximo de100 puntos.
Se divide en dos partes.

- Experiencia laboral en funciones de las que se exigen para el puesto por cuenta ajena.
0,7puntos por cada mes de trabajo. Se calcularan los meses de cada contrato despreciando
lo sobrante del mes. Por cada mes completo efectivo (Lo parcial serd proporcional a al
porcentaje de parcialidad del contratado), no computandose las fracciones inferiores al mes
de cada contrato.

Se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracién o entidad en la que
hubiese prestado los servicios, debiendo constar en dicha certificacion la fecha de inicio y fin
del contrato, meses de servicio y puesto desempefiado con sus funciones. Se acompanara
de certificado de servicios prestados (Ya sea de entidad publica o empresa privada) y
obligatoriamente vida laboral.

- Justificacién de participacion en la elaboracion de (trabajos siempre visados, por lo que se
requiere certificado de los colegios profesionales respectivos.

* Proyectos (0,08 por cada uno),
* Memorias (0,06 por cada una) y
* Direcciones Técnicos (0,07 por cada una).

3.-Baremo de Formacién complementaria y otros (maximo 50 puntos):
Por cursos desarrollados para el desempefo del puesto requerido, debiendo de estar

reconocidos por Administraciones Publicas, Universidades, Organismos oficiales u
Organizaciones empresariales y sindicales.
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- Cursos de 10 a 20 horas de duracion: 1,5 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas de duracion: 2,00 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas de duracion: 3,00 puntos.

- Cursos de 100 a 200 horas de duracion: 5,50 puntos.

- Cursos de mas de 200 horas de duracion: 8,00 puntos.

4.-Baremo de Posesion de carnets de instaladores autorizados de distintas especialidades
profesionales (maximo 50 puntos):

Por cada categoria de carné de instalador. - 20 puntos.

Los méritos alegados por los/as aspirantes habran de ser acreditados documentalmente
junto con la solicitud de participacion en el proceso (sin que en ningun caso puedan resultar
objeto de valoracién méritos aportados por los/as aspirantes una vez finalizado el plazo
habilitado para la presentacion de solicitudes de participacién). No obstante, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la experiencia profesional figura
registrada en esta Entidad Local, los/as interesados/as lo indicaran expresamente en la
solicitud de participacion en el proceso selectivo, quedando exentos de aportar dicha
documentacion.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

1.- Presentacion: Los/as interesados/as en formar parte de la Bolsa de Empleo presentaran
su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base 32, que se acreditara, si
obtuviese puesto, mediante certificacion de los érganos competentes.

La solicitud debera ir acompafada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia del titulo académico que da derecho a acudir a la presente convocatoria.

— Demas documentacién que, en su caso resulte necesaria, para acreditar los requisitos
exigidos en las bases.

— Fotocopia de documentos acreditativos de la asistencia a los cursos de formacion o
perfeccionamiento profesional relacionados con el puesto de trabajo.

— Fotocopia de los documentos acreditativos de la experiencia profesional directamente
relacionada con las funciones del puesto de trabajo a cubrir.

— Informe de vida laboral.

2.- Lugar de presentacion de las solicitudes: La presentacion de solicitudes se realizara
obligatoriamente través registro electrénico de la sede electrdnica
https://pst.torredelcampo.es/opencms/opencms/sede eligiendo procedimiento especifico
habilitado de presentacién de solicitudes, o bien en la forma que determina el art. 16 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones. (Oficinas de Correos mediante ORVE al Codigo Digital de destino,
L01230866). Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

Cuando la solicitud se presentase en registro diferente al del Ayuntamiento de
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Torredelcampo, el aspirante debera remitir por correo electréonico a la
direcciénsecretaria@torredelcampo.es, antes de la fecha de expiracion del plazo, el
documento de registro de entrada en el que se efectud la aportacion de la documentacién
necesaria.

3.- Plazo de inscripcion: El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles.

El sistema de Bolsa como seleccion de personal temporal estara abierto de forma
permanente hasta que se acuerde su sustitucidon o extincidon por el 6rgano competente. Para
poder entrar a la bolsa después de esta primera solicitud se abrira de nuevo el plazo de
solicitudes anualmente a partir del primero de septiembre de 2026 donde el solicitante podra
solicitar la inclusion en la Base de Datos de |la Bolsa de Empleo y aportar nuevos méritos o
solicitar la modificacién de las condiciones de la inscripcidon existente.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud
pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo de presentacidon de instancias establecido en estas bases.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentacion
adicional, procediéndose a valorar por el Tribunal unicamente los méritos que hayan sido
documentados y presentados en dicho plazo.

Quinto. - Admisién de aspirantes y sistema selectivo.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde resolvera mediante
resolucion, la aprobacién provisional de la lista de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas,
con indicacién, en este ultimo caso, de la causa que la motiva, y que se hara publica en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

A la vista de dicha relacion, los interesados podran formular alegaciones o solicitar
rectificacién o subsanacion de errores. El plazo de subsanacion de los defectos sera de
cinco dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
mencionada resolucioén. Si dentro del plazo establecido no subsanara dicho defecto seran
definitivamente excluidos de la participacién en el proceso selectivo.

Por la Alcaldia se dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos definitivamente podran interponer potestativamente recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, a partir de la publicacién de la lista o acudir directamente
al orden jurisdiccional contencioso administrativo.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentacion que de acuerdo con las presentes bases debe presentarse en caso de ser
aprobado se desprenda que no posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Sexto.- Tribunal de Valoracioén.

Se constituira un Tribunal de Valoracion cuya funcion sera determinar la aptitud de los/as
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aspirantes en el proceso selectivo, la comprobacion y calificacion de los méritos y establecer
el orden de prelacion de los mismos.

El Tribunal estard compuesto por las siguientes personas, todas con cumplimiento de los
requisitos establecidos en la legislacion vigente, y con voz y voto:

Presidente/a: D?. Adoracion Cortecero Pancorbo. Funcionaria del Ayuntamiento. Secretaria
General.

Secretario/a: D. Pedro Chica Ruiz. Funcionario del Ayuntamiento. Técnico recursos
humanos.

Vocales: D?. Diego Bermudez Sanchez. Funcionario del Ayuntamiento. Arquitecto municipal.
D2. Maria Dolores Romero Higueras. Funcionaria del Ayuntamiento. Técnica del Area de
Intervencion.

D2. Maria Dolores Jiménez Vilchez. Funcionaria del Ayuntamiento del Area de Urbanismo.
Suplentes: D?. Clotilde Sanchez Blazquez. Funcionaria del Ayuntamiento. Arquitecta-técnica.
D2. Maria del Carmen Jiménez Moya, Funcionaria del Ayuntamiento del Area de Secretaria.
D? Encarnacién Moral Villar, Funcionaria del Ayuntamiento del Area de Intervencién.

Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion del proceso selectivo de la presente
convocatoria, asi como a resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/a Presidente/a, Secretario/a 'y
de al menos de un vocal. En ausencia del Presidente y/o Secretaria podran ser sustituidos
por alguna de los vocales.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas
paralas cuestiones que se planteen. Dichos asesores/as se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de
seleccion, actuando por tanto con voz, pero sin voto.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el art. 23 la Ley 40/2015.

Los/as interesados/as podran promover recusacioén en cualquier momento del proceso
selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

Los/as miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la valoracién
curricular y para la publicacién de los resultados.

El tribunal sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

Séptimo. — Finalizacién del proceso.

Concluido el proceso selectivo el Tribunal hara publico en el tablén de anuncios digital del
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Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento la bolsa ordenada por la puntuacion
final obtenida. Dicha relacién se elevara al Presidente de la Corporacion para que proceda a
la formalizacién del correspondiente listado con el orden preferencial.

Octavo. — Presentacion de documentos y formalizacién del contrato.

De conformidad con las necesidades del Ayuntamiento de Torredelcampo, el que fuere
llamado para ser contratado debera presentar, en el plazo maximo de 5 dias naturales los
siguientes documentos:

1.°— Certificado o declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

2.°- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para las tareas del
puesto de trabajo.

3.°-Titulo exigido.

En el caso de que no se presentase la documentacion integra o se comprobase que no se
reunen los requisitos, no podran formalizar el contrato de trabajo quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

Noveno. - Funcionamiento de la bolsa de empleo.

La contratacion para cada puesto ofertado, en cuanto a duracién y jornada laboral, vendra
determinada por las propias necesidades para el adecuado desarrollo de las actividades o
programas a realizar por el Ayuntamiento.

Llegado el momento de la contratacion, para los puestos ofertados, se avisara al/la
candidato/a conforme al orden de puntuacion global finalmente obtenido en la bolsa de
empleo. El llamamiento se hara telefonicamente al teléfono facilitado en la solicitud de
participacion de la Bolsa. Transcurridas tres llamadas sin contestacion o infructuosas se
dara por realizado el llamamiento sin respuesta y se pasara a llamar al siguiente en el orden
preferencial.

En el supuesto de no comparecer, se entendera que rechaza la oferta y se procedera a
llamar al/la siguiente de los/as candidatos/as integrantes del listado definitivo por orden de
puntuacion. Debera quedar acreditada la incomparecencia.

Los/as integrantes de la bolsa de empleo que rechacen una oferta de contratacion,
cualquiera que sea la causa, perderan su turno en la bolsa, aunque no seran excluidos/as
de la misma, previa justificacion motivada de la renuncia. Si seran excluidos definitivamente
de la bolsa quienes una vez contratados, renuncien al contrato, salvo causa legal o de
fuerza mayor justificada.

Cuando existan necesidades de contratacion por parte de este Ayuntamiento, se llamara
parala contratacién temporal al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién, siempre

que esté disponible.

Los aspirantes inscritos en las bolsas de trabajo estaran obligados a la aceptacién del
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puesto de trabajo ofertado cuando les corresponda, de acuerdo con el numero de orden que
ocupen.

La rescision unilateral de la relacion administrativa o laboral por parte del empleado, o la
renuncia injustificada al puesto de trabajo ofertado conllevara automaticamente la baja del
aspirante en la bolsa de trabajo.

Se entiende por causa justificada para conservar el puesto en la bolsa de trabajo, alguna de
las siguientes:

- Encontrarse en situacién de incapacidad temporal que impida el desempefio del puesto de
trabajo, debiendo presentar en el plazo de cinco dias naturales, el correspondiente informe
médico y/o parte de baja. (En este supuesto, el aspirante conservara su orden en la bolsa
de trabajo, si bien, se llamara inmediatamente al siguiente aspirante que figure en la bolsa
de trabajo).

- Encontrarse trabajando en otra empresa que sea incompatible, por horario o disponibilidad,
debiendo presentar en el plazo de cinco dias naturales, el correspondiente informe de vida
laboral. (En este supuesto, el aspirante conservara su orden en la bolsa de trabajo, si bien,
se llamara inmediatamente al siguiente aspirante que figure en la bolsa de trabajo).

Los aspirantes de las bolsas de trabajo que concluyan su tiempo de servicios se
reincorporaran a la bolsa de su categoria en el orden de prelaciéon que tuvieran inicialmente.

Décimo.- Obligaciones de los/as integrantes de la bolsa.

Los/Las integrantes de la Bolsa de Empleo estan obligados/as a sefialar los datos
personales actualizados que faciliten su rapida localizacién, siendo los/as Unicos/as
responsables de la fidelidad de los mismos.

Decimoprimero. - Recursos.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de su anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Torredelcampo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses, sin perjuicio
de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccion y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del 6rgano de seleccion podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
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efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.
Decimosegundo. - Proteccion de Datos Personales.

Las personas solicitantes, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
autoriza que el Ayuntamiento de Torredelcampo utilice los datos personales obtenidos
mediante con la mera solicitud telematica de participacion en el proceso y van a ser tratados
con los fines a que se refiere la convocatoria que regula la presente Bases. Los datos
proporcionados se conservaran mientras no solicite el cese de la actividad y no se cederan
a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal. Los aspirantes tienen
derecho a obtener confirmacion sobre si en el Ayuntamiento se tratan sus datos personales
y, por tanto, tienen derecho a acceder a los mismos, rectificar los inexactos o solicitar su
supresion cuando los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. De
acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito ante el Ayuntamiento de
Torredelcampo, con domicilio en Plaza del Pueblo n° 11 o mediante correo electrénico a la
siguiente direccion: dpd@torredelcampo.es.

Segundo.- Que por el Negociado de Recursos Humanos se proceda a tramitar el oportuno
expediente administrativo.

Tercero.- Contra las Bases podran, los interesados, presentar los recursos que procedan.

Cuarto.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno en la primera sesion
que celebre.

Quinto.- Ordenar la publicacién de las presentes Bases en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén, tablén electrénico y pagina web del Ayuntamiento de Torredelcampo.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONAL

DATOS DEL INTERESADO

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
DOMICILIO C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONOS E-MAIL

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION (EN CASO DE SER DIFERENTE AL DEL INTERESADO)

DOMICILIO C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA
DATOS DE LA CONVOCATORIA
PUESTO O PLAZA
TIPO DE PUESTO FUNCIONARIO LABORAL INTERINO LABORAL BOLSA DE TRABAJO
O PLAZA QUE SE FIJO CONTRATADO
SELECCIONA
(Marcar lo que
proceda)
SISTEMA DE OPOSICION CONCURSO - CONCURSO DE CONCURSO -
SELECCION LIBRE OPOSICION LIBRE MERITOS OPOSICION PROM.
(Marcar lo que INTERNA

proceda)

EXPONE: Que enterado/a del proceso selectivo convocado por este Excmo. Ayuntamiento para la convocatoria

anteriormente resefiada,

DECLARA:

1.- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que relne todas y cada una de las condiciones

exigidas por la legislacion vigente reguladora de la materia y las especialmente sefialadas en las Bases de la

convocatoria.

2.- Que ha satisfecho el importe de los derechos de examen, en su caso.
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SOLICITA: Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, comprometiéndose a
aportar cuantos documentos le sean requeridos en atencion a lo establecido en las bases que rigen la convocatoria y,
por asi exigirlo la misma convocatoria, se adjunta a esta solicitud la siguiente documentacion (S| CARECE DE
ESPACIO RELACIONELA AL DORSO).

a) Fotocopia del DNI o documento de identificacion de extranjero.

o

)

)  Fotocopia del justificante de abono de los derechos de examen, en su caso.

c) Fotocopia de documentacioén justificativa de los méritos alegados, en su caso.
d) Otros:

Consentimiento y Deber de Informar a loso Interesados sobre protecciéon de Datos

[ He sido informado/a de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacion que la acompana para la realizacion de actuaciones administrativa.

O Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la
acompafha puedan ser utilizados para el envio de informacion de interés general.

Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Torredelcampo, con domicilio en Plaza del Pueblo, 1, 23640
Torredelcampo (Jaén)

Finalidad: Gestionar la participacién en la bolsa de empleo para personas, incluyendo la recepcion, evaluacion y
selecciéon de candidaturas para cubrir vacantes de empleo temporal o permanente en el Ayuntamiento, el envio de
informacion de las actividades y servicios prestados por el Ayuntamiento.

Legitimacion: Consentimiento del interesado/a, la gestion de una relacién precontractual y cumplimiento de una
obligacion legal (art. 6.1.a, 6.1.b y 6.1.c del Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD).

Destinatarios: Los datos no serén cedidos a terceros, salvo obligacién legal o para la gestién de procesos
selectivos por entidades publicas autorizadas.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y
portabilidad de sus datos dirigiéndose al Ayuntamiento de Torredelcampo, en la direccion indicada o a través del correo
electrénico dpd@torredelcampo.es

Informacion adicional: Puede consultar la informacién detallada sobre proteccién de datos en la pagina web del

Ayuntamiento (www.torredelcampo.es) o en el tablén de anuncios municipal.

En Torredelcampo, a , de de
EL/LA INTERESADO/A

Fdo.:
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Torredelcampo, 22 de septiembre de 2025.- El Alcalde-Presidente, JAVIER CHICA JIMENEZ.
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