AYUNTAMIENTO
DE TORREDELCAMPO

Expte.: 3222/2025

ANUNCIO

DON JAVIER CHICA JIMENEZ, Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de
TORREDELCAMPO (Jaén).

HACE SABER:

Que con fecha 25 de julio 2025 se ha dictado Decreto n°® 2025-, que literalmente dice:
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Fecha Firma: 25/07/2025

Alcalde - Presidente

Resultando que por esta alcaldia se ordend la incoacion de expediente para la creacion de una bolsa de
bolsa de socorrista-monitor de instalaciones deportivas, para cubrir, mediante contrataciones laborales
temporales, las necesidades existentes y aquellas que otras que puedan producirse en el futuro.

Resultando que la partida presupuestaria destinada a financiar los proximos cursos de natacion es 34201

y que la prevision de gasto asciende a 8.000,00 euros para el afio 2025

De conformidad con el informe emitido por el Técnico de recursos humanos y en virtud de las atribuciones
que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las siguientes bases que han de regir la creaciéon de una bolsa de socorrista-
monitor de instalaciones deportivas, para cubrir, mediante contrataciones laborales temporales, las
necesidades existentes y aquellas que otras que puedan producirse en el futuro.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
SOCORRISTA MONITOR/A DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

PRIMERO: Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de socorrista-monitor de instalaciones deportivas,
para cubrir, mediante contrataciones de personal laboral temporal, las necesidades existentes y aquellas que otras
que puedan producirse en el futuro.

La contratacion se realizara bajo la modalidad de contrato que resulte mas adecuada en cada caso, con las
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente, convenio colectivo de este ayuntamiento,
relacion de puestos de trabajo y Presupuesto General Municipal.

De conformidad con lo exigido en el articulo 20.Cinco.1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
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Generales del Estado (EDL 2022/40079) para el afio 2023 -LPGE 2023- (prorrogada hasta la aprobacion de Iosé?
Presupuestos Generales del Estado del afio 2024 y 2025), las contrataciones se realizaran en casoscEL €
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las3 &
modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién dada por‘gg
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre (EDL 2021/46522), el texto refundido de la Ley del Estatuto Basicc &
del Empleado Publico, en su redaccién dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre (EDL 2021/46380), as@ E
como en el resto de normativa aplicable. gé

z<
La convocatoria y las bases se publicaran en el tablon de anuncios de este ayuntamiento, en su sitio web y en el &
Boletin Oficial de la Provincia. gg
Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablén de anuncios de este ayuntamiento y en su sitio web. gg

Pz. del Pueblo, 11 4
23640 - TORREDELCAMPO (Jaen ' L
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SEGUNDO: Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las
siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores -ET/15-.

- Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia -LFPA-.

TERCERO: Requisitos que deben reunir los aspirantes:
Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en
que concluya el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener residencia legal en Espana, conforme a lo dispuesto en el art. 57.4 TREBEP
(EDL 2015/187164).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido
disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la
categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de
otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulaciébn académica de Bachiller o Técnico o titulacién equivalente,
con arreglo a lo establecido en el art. 76 del TREBEP en relacién con el Subgrupo C1, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias. La
equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por
la Administracién competente.

f) Estar en posesiéon de la Titulacion de Socorrista Acuatico. Asimismo, sera valido el
Certificado de profesionalidad de socorrismo en instalaciones acuaticas segun la legislacion
vigente en la fecha de finalizacion del plazo de solicitud de participacion en este proceso.

g) Estar en posesion del curso de Monitor de Natacion por la Real Federacién Espafiola de
Natacion (Seré equivalente Grado en ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte o Técnico
Superior en ensefianza y animacioén sociodeportiva o Técnico Superior en Acondicionamiento
Fisico) o estar en posesién un curso de formacion para monitores de natacion acreditado por la
Federacién Andaluza de Natacion.

A los efectos de posibles equivalencias de titulacion académica, las personas solicitantes deberan
hacer referencia, en la instancia de participacion, a la normativa en la que se establece dicha
equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones académicas acreditativas de que
cumplen los requisitos exigidos o, en su caso, de las resoluciones individualizadas pertinentes.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la oportuna
homologacion.

Los requisitos de acceso no se tendran en cuenta al valorar los méritos profesionales, ni por formacion.

CUARTO: Igualdad de condiciones.
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De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP (EDL 2015/187164), en concordancia con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre (EDL 2013/226664), por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar
certificacion expedida por el érgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracién
del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempenar las tareas
correspondientes a la categoria profesional objeto de la presente convocatoria.

QUINTO: Instancias y admision de aspirantes.

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar
debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que reunen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, se dirigiran a la alcaldia de este ayuntamiento, y se presentaran
obligatoriamente a través del registro electronico de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Torredelcampo, o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (EDL 2015/166690), dentro del
plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacién del anuncio en la pagina
web del Ayuntamiento de Torredelcampo y tablén electrénico.

5.2.- Ala instancia se acompanara copia de los documentos acreditativos de los méritos que hayan de
ser objeto de valoracion.

5.3.- Terminado el plazo de presentacidon de instancias, la alcaldia dictara resoluciéon en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en el tablon de anuncios de este ayuntamiento y en su sitio web, con indicacion de las
causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones
que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de diez dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. De no
presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.4.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso
potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (EDL 2015/166690), o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

Reguladora de la Jurisdiccion (EDL 1998/44323) Contencioso-Administrativa -LJCA-.

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del
interesado.

El sistema de Bolsa como seleccion de personal temporal estara abierto de forma permanente hasta
que se acuerde su sustitucion o extincion por el érgano competente. Para poder entrar a la bolsa
después de esta primera solicitud se abrira de nuevo el plazo de solicitudes anualmente a partir del
primero de septiembre de 2026 donde el solicitante podra solicitar la inclusién en la Base de Datos de
la Bolsa de Empleo y aportar nuevos méritos o solicitar la modificacion de las condiciones de la
inscripcion existente.

es/

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud pudiendo
unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo de presentacion
de instancias establecido en estas bases.

sedelectronica
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Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentacién adicional,
procediéndose a valorar por el Tribunal Unicamente los méritos que hayan sido documentados y
presentados en dicho plazo.

Cad. Validacion: 7HYZAESLRYD2EP5X7JD7MPY4N

SEXTO: Organo de seleccion.
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La composicidon del érgano de seleccidon se ajustara a lo establecido en los articulos 60 TREBEP
(EDL 2015/187164) y 110 LFPA. Se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad,
profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad
entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las
normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -
LRJSP (EDL 2015/167833)-.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el érgano de seleccion que actue en esta prueba selectiva tendra la categoria segunda: acceso
a cuerpos y escalas de los grupos B y C1 o categorias de personal laboral asimilables.

En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijara la composicion el érgano de seleccion a efectos de poder promover, en caso de
que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucidon se anunciara en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento y en su sede electrénica. La composicion del 6rgano de seleccién incluira también
la de los respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares. La resolucion
se anunciara en el tablén de anuncios de este ayuntamiento y en su sede electronica.

El 6rgano de seleccion estara compuesto por la presidencia, la secretaria y tres vocalias, actuando
todos ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo, y estar en posesion de una titulacién igual o superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al
mismo grupo de titulacion o superiores; no obstante, en ningun caso estara constituido
mayoritariamente por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma escala para los que deba
efectuarse la seleccion.

No podran formar parte del 6rgano de seleccidon quienes hayan impartido cursos o trabajos para la
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

La presidencia podra requerir a los miembros del 6rgano de seleccion una declaracién expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (EDL 2015/167833) -
LRJSP-. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberan comunicarlo a la Alcaldia
en el plazo maximo de 10 dias.

El érgano de seleccién no podré constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente.

Los miembros de la Comisidn deberan contar con titulacion igual o superior a la exigida para el acceso
al puesto convocado.

La Comision resolvera cuantas dudas se susciten en el desarrollo del proceso.
La composicion del 6rgano de seleccion sera la siguiente:
Presidente: D. Pedro Chica Ruiz.
Suplente: D. José Arroyo Moral.
Vocales: D. Manuel Luis Civantos Rubio.
D2. Maria del Carmen Jiménez Moya.
D?. Francisca Martinez Moreno.
Suplentes D. Andrés Moral Moreno.
D. Diego Bermudez Sanchez.

Da. Clotilde Sanchez Blazquez.
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Secretaria: D?. Maria Dolores Vilchez Jiménez.

Suplente: D2. Adoracion Cortecero Pancorbo.

SEPTIMO: El proceso de seleccion para acceder a la Bolsa constara de dos fases:
7.1. Fase de oposicion, que consiste en dos subfases.-

A) La primera fase sera un conjunto de pruebas fisicas, teniendo que ser superadas todas
las mismas, que nos daran los candidatos APTOS O NO APTOS.-

- Realizar 100 metros de nado, en estilo libre, en un tiempo maximo de dos minutos.

- 300 m de nado libre, vestido con pantalones y camiseta de socorrista, en un tiempo
maximo de ocho minutos.

- Mantenerse flotando de forma dinamica en el agua con los brazos alzados, con los
codos por encima del agua, sin desplazarse al menos 30 segundos.

- Zambullida de cabeza, mas cincuenta metros de nado libre, mas inmersién a una
profundidad minima de dos metros y bucear durante15 metros, para recoger un maniqui
de competicién y remolcarlo, con una presa correcta, durante treinta y cinco metros,
realizando todo ello en un tiempo maximo de 3 minutos.

- Realizar la extraccion del agua de un posible accidentado consciente/ inconsciente
y sin afectacion medular, conforme a los protocolos y aplicando la técnica
correctamente, después de haberlo remolcado cien metros.

B) La segunda prueba cosiste en realizar un tipo test compuesto por 30 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la correcta. El contenido de las preguntas
versara sobre el temario recogido en el Anexo |.

Cada respuesta correcta sumara 2 puntos. Las respuestas incorrectas restaran cada 4 erréneas, 1
correcta.

La puntuacion maxima posible en esta fase es de 60 puntos. Para superarla deberan obtenerse, al
menos, 30 puntos.

Superada la fase de oposicion, accederan a la fase de concurso todas las personas aspirantes que
hayan alcanzado dicha puntuacién minima.

7.2. Fase de concurso: Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente
acreditados dentro del plazo de presentacion de instancias, conforme al baremo establecido en las
presentes bases.

En caso de empate en la puntuacion final entre dos o mas aspirantes se atendera a la mayor

puntuacion obtenida en la fase de oposicién, y en caso de persistencia del mismo se efectuara un
sorteo entre los aspirantes afectados para determinar el orden de su inclusién en la bolsa.

A.- Méritos profesionales:

1.a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo.
Ayuntamiento de Torredelcampo o sus Organismos Autéonomos en (1,00 puntos
puestos de la misma categoria laboral a la que se opta
1.b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Locales en puestos de la misma categoria laboral a la [0,20 puntos
QUE S OPLa ..o
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1.c) Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en puestos de la misma categoria laboral a la [0,10 puntos
QUE S 0P ..ot

1.d) Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas
0 como trabajador auténomo en puestos de la misma categoria laboral a la |0,05 puntos
qUE SE OPta ...

Puntuacion Maxima de este apartado: 15 puntos

B1.- Méritos por formacion:

Cursos hasta 14 horas 0 2 dias de duracidon .............cccoeeeveeiinennnn. 0,15 puntos
Cursos de 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracién .................... 0,20 puntos
Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion .................. 0,30 puntos
Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion ............... 0,40 puntos
Cursos de 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracion .............. 0,50 puntos
Cursos de mas de 200 horas o mas de 40 dias de duracion ............ 1,00 puntos

Si el titulo de Salvamento y socorrismo es el expedido por Federacién Espafola de Salvamento y
Socorrismo Acuatico o Cruz Roja Espafola (A parte de ser requisito de acceso) se afiaden la
siguiente puntuacion-.-

Titulo de Salvamento y socorrismo es el | 3 puntos
expedido por Federacion  Espariola de
Salvamento y Socorrismo Acuatico

Titulo de Salvamento y socorrismo es el | 2 puntos.
expedido por Cruz Roja Espariola

Otros cursos de Salvamento y socorrismo, con | 0,5 puntos.
un minimo de 20 horas , y de 10 de antigiiedad.

Puntuacion Maxima de este apartado: 13 puntos

B.2.- Méritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director:

Hasta 14 horas 0 2 dias de duracion ...................cccceeiiiiiii i 0,45 puntos
De15a40 horasode 3 a7 diasdeduracion .................cceeveeeenn.. 0,60 puntos
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion ............................ 0,90 puntos
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion ......................... 1,20 puntos
De 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracion ....................... 1,50 puntos ¥ &
De mas de 200 horas o mas de 40 dias de duracion ..................... 3,00 puntos =5

Puntuacion Maxima de este apartado: 5 puntos
C.- Ejercicios superados en fases de oposicion:
Por cada ejercicio superado en convocatorias de libre concurrencia para el acceso a la

funcion publica, tanto como funcionario de carrera como personal laboral fijo, para ocupar plazas
en la misma categoria que la de la bolsa de trabajo convocada:
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I En cualquier Administracion Publica.....................ccc............ 1,50 puntos

Puntuacion Maxima de este apartado: 4 puntos
D.- Otros méritos valorables:

Por estar en posesion del Titulo de Técnico Superior en Actividades Fisicas 2,00 puntos

Y Deportivas ...
Por estar en posesion del Titulo de Técnico Superior 2,00 puntos
en Acondicionamiento Fisico

Por estar en posesion del Titulo de Técnico Superior en Ensefianzas y [2,00 puntos
Animacién Sociodeportiva ...........oooiiiiiii

Por esta en posesion del Titulo de Graduado Universitario en 3,00 puntos
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o titulacién equivalente .

Puntuacion Maxima de este apartado: 3 puntos

La puntuacion total del proceso sera la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases,
quedando ordenados los/las aspirantes para su llamamiento, exclusivamente, con arreglo a su
puntuacion total.

La documentacién acreditativa de los méritos debera presentarse, obligatoriamente, junto con la
solicitud. No se valorara ningun mérito no acreditado o presentado fuera de plazo.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambas fases. En caso de empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la oposicion vy, si
persiste, se resolvera mediante sorteo publico.

OCTAVO: Fase de concurso.

La presente convocatoria de Bolsa se ajustara al siguiente baremo de méritos.
A.- Méritos profesionales:

Se valoraran los méritos alegados vy justificados por los aspirantes en funcién del baremo recogido
en las presentes Bases.

A los efectos de la valoracion de los servicios no se computaran las fracciones inferiores a un
mes.

Los méritos profesionales se acreditaran, en el caso de servicios en la Administracion, mediante
certificacion expedida por la Administracion correspondiente en la que se haga constar periodo de
tiempo, la categoria y las funciones realizadas. En el caso de empresas privadas, mediante contratos
de trabajo y/o certificados de empresa en los que conste tiempo y categoria, ademas del informe d
vida laboral (que exigimos obligatoriamente) o cualquier otro medio de prueba por el que el Tribuna
aprecie, clara y fehacientemente lo dispuesto en el punto 1.d del baremo.

g

es/
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B.1- Méritos por formacion:

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que se encuentren relacionados
con la ocupacioén a desarrollar y hayan sido organizados bien por una Administracion Publica o bien
por una institucién publica o privada en colaboracién con la Administracién Publica y los
organizados dentro del marco de los Acuerdos de Formaciéon Continua entre la Administracién y los
Sindicatos.
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dos afos entre la realizacion de uno y otro. En este caso se valorara el mas ventajoso para el
aspirante.

Se consideran transversales y en todo caso valorables, con la puntuaciéon correspondiente, los
cursos relativos a Prevencion de Riesgos Laborales y los de Perspectiva de Género.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacién minima a
que se refiere la escala anterior.

B.2.- Méritos por formacién: Participacion como ponente, coordinador o director:

Ademas de lo establecido con caracter general para méritos por formacion, la participacion como
ponente, coordinador o director debera justificarse fehacientemente con acreditacion en la que
quede constancia del numero de horas que ha supuesto dicha actividad con arreglo a la escala
prevista en el Anexo correspondiente a cada una de las categorias.

Los méritos por este apartado se acreditaran mediante certificacion o diploma expedido por la
entidad organizadora. Si la organizacion del curso hubiese estado a cargo de una entidad privada
en colaboracion con las Administraciones publicas, debera constar tal extremo en la certificacion o
diploma, en caso contrario no sera valorado.

Se consideran transversales y en todo caso valorables, con la puntuacidon correspondiente, los
cursos relativos a Prevencién de Riesgos Laborales, los de Perspectiva de Género, asi como los de
informéatica y temas tecnoldgicos.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna seran valorados con la puntuacién minima a
que se refiere la escala anterior.

C.- Ejercicios superados en fases de Oposicion:

Por cada ejercicio superado en convocatorias de libre concurrencia para el acceso a la funcion
publica, tanto como funcionario de carrera como personal laboral fijo, para ocupar plazas en la
misma categoria que la de la bolsa de trabajo convocada segun el baremo publicado en el Anexo
correspondiente.

Se acreditara con certificado emitido por la Administracion Publica correspondiente justificando los
ejercicios superados en fase de Oposicion.

NOVENO: Documentacion a incluir en la solicitud:

Los/as interesados/as en formar parte de la Bolsa de Empleo presentaran su solicitud dirigida al titular
de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos y deberan presentar, junto con la solicitud, la siguiente documentacion:

» Copia del DNI.

» Copia de la titulacion exigida.

» Copia de la titulacion de Socorrista Acuatico y, en su caso, de Monitor de Natacion.
»  Documentacion acreditativa de los méritos alegados para su valoracion.

* Informe de vida laboral.

» Contratos de trabajo.

No es necesario, por lo tanto, estar en posesion del Titulo de Monitor de Natacion para acceder a
esta convocatoria, por no exigirse tal requisito en las bases de esta convocatoria.

DECIMO: Calificacion.

Finalizado el proceso selectivo, se formara la Bolsa de Trabajo con las personas aspirantes que
hayan superado ambas fases, ordenadas por la puntuacion total obtenida. Esta bolsa se utilizara
para atender las necesidades temporales de personal del Ayuntamiento de Torredelcampo.
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Los/las integrantes de la bolsa seran llamados/as conforme al orden de prelacion, siempre que se
encuentren disponibles y retnan los requisitos exigidos en la fecha prevista para la contrataciéon o
nombramiento como personal laboral temporal, conforme a la normativa vigente.

En el primer llamamiento se podra establecer un periodo de prueba de un mes, salvo que la persona
interesada haya prestado anteriormente servicios en igual puesto en el Ayuntamiento de
Torredelcampo.

La inclusién en la bolsa no supone derecho alguno a la contratacién o nombramiento, sino solo a ser
llamado/a en caso de necesidad justificada, por riguroso orden.

UNDECIMO: Relacion de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la resolucién con la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, indicando en su caso las causas de exclusion.

Se concedera un plazo de cinco dias habiles para la subsanacién de errores. Finalizado dicho plazo y
resueltas las alegaciones, se publicara la lista definitiva y se designara la Comisién de Seleccion,
indicando fecha, hora y lugar de celebracién del ejercicio.

Transcurrido el plazo de subsanacién de defectos sin que se formule reclamacién, las listas se
elevaran a definitivas. En caso de haberse formulado reclamaciones, una vez resueltas, se dictara
nueva Resolucién aprobando definitivamente las mismas, nombrandose la Comision de Seleccién y
se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo del proceso selectivo. Esta Resolucién se publicara en
la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Torredelcampo.

Los errores materiales podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la
persona interesada.

Los aspirantes que han sido admitidos en la lista provisional de admitidos y excluidos de esta
convocatoria aprobada por Resolucion del Presidente no tendran que volver a presentar su
solicitud.

DUODECIMO: Vinculacién de las bases.
Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, al érgano de seleccion y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y
de la actuacion del érgano de seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (EDL 2015/166690).

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposiciéon ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién.
También podréa interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo con sede en Jaén, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 10 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-. Sin
perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.

7JD7TMPY4N

SEGUNDO.- Aprobar el gasto en los antecedentes expresados con cargo a la partida presupuestaria
34201 por importe de 8.000,00 euros.
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TERCERO.- Que por la Secretaria General, se proceda a tramitar el oportuno expediente
administrativo.

Onicamen

CUARTO.- Publicar las Bases en el tabléon de anuncios de este ayuntamiento y en la pagina web.
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SEXTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno, en la primera sesiéon que
celebren.

ANEXO I

TEMARIO PRUEBA TEORICA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE
SOCORRISTA MONITOR (SUBGRUPO C1)

Temario comun:

1.-La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. El Tribunal
Constitucional.
2.-Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.
3.-La organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o
politica y organizacién territorial. La Corona. Las Cortes Generales. El Defensor del
Pueblo.

Temario especifico:

4.-Organizacion del Deporte en el Ayuntamiento de Jaén: Unidades organizativas y
competencias, oferta de instalaciones y servicios. Ordenanza municipal de uso y prestacion
de servicios de las instalaciones deportivas municipales del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.
5.-Estatutos del Patronato Municipal de Deportes de Jaén.

6.-La Ley 5/2016 de 19 de Julio, del Deporte de Andalucia.

7.-Primeros Auxilios Bésicos. Botiquin.

8.-Quemaduras, hemorragias, heridas y contusiones.

9.-Lesiones musculares, 6seas y articulares. Vendajes e inmovilizaciones.

10.-Intoxicaciones. Alteraciones de la consciencia. Convulsiones.

11.-Movilizacién y evacuacion de heridos.

12.-Remolque y técnicas de salvamento acuatico. Materiales de rescate.

13.-Técnicas de nado y entrada al agua. Presas y Zafaduras. Extraccion en
instalaciones acuaticas.

14.-Valoracion de un accidentado.

15.-Reanimacion Cardio Pulmonar (RCP) y Soporte Vital Basico (SVB).

16.-Mantenimiento, conservacion y tratamiento de las piscinas municipales. Normativa de
piscinas de la Comunidad Auténoma de Andalucia

17.-Etapas de la enseianza de la natacion.

18.-Habilidades y destrezas bésicas en el medio acuatico: Familiarizacién, respiracion,
flotacion y propulsion.

19.-Habilidades y destrezas coordinativas en el medio acuético: Desplazamientos, giros,
saltos y lanzamientos/recepciones.

20.-Analisis biomecanico de los estilos de natacion: Crol, braza, espalda y mariposa.
21.-Programacion de clases y elaboracion de sesiones de natacion.

22.-Fundamentos biolégicos y bases del acondicionamiento fisico. Nocién de Condicion
Fisica. Cualidades Fisicas. Ideas para su desarrollo.

23.-Discriminacion y deporte. Actividades fisico-deportivas para personas con discapacidad.
24 -Alimentacion saludable.

25.-Planificacion, programacion y organizacion de actividades deportivas.
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