AYUNTAMIENTO DE
TORREDELCAMPO

SECRETARIA

Expte.: 1497/2021

EDICTO

DON JAVIER CHICA JIMENEZ, Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de
TORREDELCAMPO (Jaén).

HACE SABER:

Que con fecha 28 de octubre de 2021 se ha dictado Resolucion de Alcaldia N2
206, que literalmente dice:

“4.- Teniendo en cuenta la necesidad de este Ayuntamiento de la creacién de una Bolsa
de trabajo de Educadores/as para la Escuela Municipal Infantil “La Bafiizuela” y Guarderia
Temporera, al objeto de cubrir necesidades de personal temporal, apoyo Covid u otras que
pudieran darse, como ausencias, vacantes, enfermedad o cualquier otra causa que determine
la cobertura de un puesto de estas caracteristicas.

En funcién de las atribuciones que me estan conferidas por el Art. 21.1. g) de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y Art. 41.14 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre; por medio de la presente resolucién se procede
a la aprobacién de las bases reguladoras y convocatoria para la creaciéon de una bolsa de
empleo del Ayuntamiento de Torredelcampo de educador/a infantil para la Escuela Municipal
Infantil “La Bafizuela” y Guarderia temporera.

Asi mismo, resuelvo ordenar la publicacion de la presente convocatoria y sus Bases en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Torredelcampo, pagina web y en cualquier otro medio
que se considere oportuno.

“BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO DE EDUCADOR/A INFANTIL DE
LA ESCUELA MUNICIPAL INFANTIL “LA BANIZUELA” Y GUARDERIA TEMPORERA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion, mediante concurso de méritos,
de personal laboral temporal, al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Publico y de la legislacién laboral aplicable (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada).

El objetivo de la presente Bolsa es la cobertura de necesidades temporales o
transitorias de contratacion de personal especializado necesario para el desarrollo de los
trabajos de Educador/a de la Escuela Municipal Infantil “La Bafizuela” y Guarderia temporera,
tanto de apoyo Covid u otras que puedan darse como ausencias, vacantes, enfermedad,
permisos, nuevas demandas que surjan o cualquier otra causa que determine la cobertura de
un puesto de estas caracteristicas, a tiempo parcial y/o completo, siempre que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias y la legislacion laboral.
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AYUNTAMIENTO DE
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SECRETARIA

El proceso selectivo se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad y transparencia prescritos en la legislacion vigente. Los méritos a valorar en el
concurso seran los establecidos en las presentes Bases, que se establecen de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 8.2 del Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia (BOJA, num. 8, 19 enero 2002).

La presente Bolsa entrara en funcionamiento una vez aprobada, teniendo una duracion
minima de dos afos, pudiéndose prorrogar otros dos afios mas.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO.-

Denominacion del puesto:

- Grupo: C1.

- Nivel: 18.

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Técnica.

- Clase: Técnico Auxiliar.

- Categoria: Educador/a.

- Sistema de seleccion: Concurso de méritos.

La duracion del contrato temporal en el caso de sustitucién de un/a titular, serd la del
tiempo que dure la ausencia del trabajador/a sustituido/a. La jornada de trabajo sera la de la
persona que se sustituye, siendo de un minimo de 71,50%, en relacién con la jornada a tiempo
completo establecida para el personal de este Ayuntamiento, siento de lunes a viernes en la
Escuela Infantil y pudiendo incluir fines de semana en los supuestos de Guarderia Temporera,
siendo su horario establecido por la Direcciéon del Centro infantil, tanto de mafana como de
tarde, segun necesidades del mismo y del horario de la persona a sustituir.

Las remuneraciones a percibir seran las aprobadas en el Presupuesto municipal para
estos puestos de trabajo.

Las tareas a realizar seran las recogidas en la Relacién de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, siguiendo la normativa que regula las Escuelas Infantiles en Andalucia, siendo
entre otras las competencias profesionales, personales y sociales de las que se relacionan a
continuacion:

- Programar la intervencion educativa y de atencién social a la infancia a partir de las
directrices del programa de la institucién y de las caracteristicas individuales, del
grupo y del contexto.

- Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las
necesidades y caracteristicas de los nifios y nifas.

- Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y estrategias
metodoldgicas apropiados y creando un clima de confianza.

- Disefar y aplicar estrategias de actuacioén con las familias, en el marco de las
finalidades y procedimientos de la institucion, para mejorar el proceso de
intervencion.

- Dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias que
requieran la participacion de otros profesionales o servicios, utilizando los recursos y
procedimientos apropiados.

- Actuar ante contingencias relativas a las personas, recursos o al medio,
transmitiendo seguridad y confianza y aplicando, en su caso, los protocolos de
actuacion establecidos.

- Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, elaborando vy
gestionando la documentacién asociada al proceso y trasmitiendo la informacién con
el fin de mejorar la calidad del servicio.
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Mantener actualizados los conocimientos cientificos y técnicos relativos a su
actividad profesional, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo
de la vida.

- Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y realizacién de actividades,
respetando las lineas pedagégicas y de actuacién de la institucion en la que
desarrolla su actividad.

- Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifas y sus familias, miembros del grupo
en el que se esté integrado y otros profesionales, mostrando habilidades sociales,
capacidad de gestion de la diversidad cultural y aportando soluciones a conflictos
que se presenten.

- Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la
planificacion y desarrollo de las actividades.

- Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

- Atender al bienestar, cuidado, higiene y alimentacién de los nifios y nifas.

- Cualquier otra que le sea atribuida por la Direccion del centro en el ambito de sus
funciones.

- Cumplir con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de

proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.

En campafa de aceituna, la jornada de trabajo estara comprendida de lunes a domingo a
jornada completa, con los descansos establecidos legalmente y en horario de manana o de
tarde, atendiendo a las necesidades del servicio.

Las vacaciones pertenecientes a este tipo de contratacién podran ser disfrutadas a la
finalizacién del mismo. Excepcionalmente, se podran disfrutar de dos dias de vacaciones
consecutivos como maximo a lo largo de todo el curso escolar, siempre que las necesidades
del centro estén cubiertas y previa solicitud por escrito, con una anterioridad de 48 horas a la
Direccion del Centro.

TERCERO.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Los/as aspirantes deberan reunir, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

- Poseer la nacionalidad espafola o la de algin estado miembro de la Unién Europea
cumpliendo con los requisitos del articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico
(RDL 5/2015, de 30 de octubre).

- Tener cumplidos dieciséis afnos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

- No haber sido separado/a del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
administracion puablica ni hallarse inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas o para la correspondiente profesién.

- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de las
funciones correspondientes.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la
condicion de persona discapacitado/a, deberan acreditar la compatibilidad con el
desempeno de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria (articulo 59 de la TRLEBEP), mediante dictamen expedido por un equipo
profesional competente, antes de la formalizacion del contrato de trabajo.

- No estar incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas en la
legislacion vigente.

- Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil o Técnico
Especialista en Jardin de Infancia. No obstante, se admitira también otra titulacion
superior especializada en educacion infantil: Maestro con la especializacion de
educacién infantii o Grado en Educacion Infanti. No sera valida ninguna otra
especialidad distinta a la de infantil. Tampoco sera valido para acceder a la Bolsa estar
en posesion de los titulos de licenciado en Pedagogia o Psicopedagogia.
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- No estar sancionado o penado por delitos sexuales.
- Aceptar las bases de esta convocatoria y comprometerse a desarrollar las funciones y
tareas propias del puesto de trabajo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 59 del RDL 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes que
cuenten con alguna discapacidad, deberan presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la comunidad auténoma o de la Administracién del Estado, que acrediten tal
condicion, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a las plazas
objeto de la presente bolsa.

Seran consideradas personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya
reconocido dicha condicién, con una discapacidad igual o superior al 33 %, por los 6rganos
estatales o autonémicos, y asi lo acrediten dentro del plazo de presentacion de instancias.

Todos los requisitos establecidos anteriormente, deberan cumplirse el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de
seleccién. La no observancia de todos y cada uno de los requisitos, asi como la falsedad o
manipulaciéon de algun documento, excluye al candidato/a de la bolsa de trabajo temporal.
Asimismo, la documentacion ha de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda
desprenderse la informacién que se pretende documentar.

CUARTA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

Los/as aspirantes presentaran instancia, ajustada al modelo que se publica en el Anexo
I, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Torredelcampo, sito en Plaza del Pueblo,
11, de lunes a viernes de 9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de las
presentes bases en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y la pagina web del
Ayuntamiento.

La citada instancia (anexo 1) debera dirigirse al Sr. Alcalde — Presidente de la
Corporacién, donde el/la aspirante manifieste que retne las condiciones exigidas en la base 32
de la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefalado para la
presentacion de instancias.

También podran presentarse las instancias a través registro electrénico de la sede
electronica  https://pst.torredelcampo.es/opencms/opencms/sede  eligiendo  procedimiento
especifico o el general de presentacién de solicitudes, o bien en la forma que determina el art.
16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones. (oficinas de correos mediante ORVE al Codigo Digital de destino,
L01230866). Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticién del interesado.

Los/as aspirantes presentaran junto a la instancia antes sefalada los documentos que
justifiqguen la admision y, los méritos y servicios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo
contenido en el apartado 7° de las bases de la presente convocatoria. La documentacién
aportada no debera ir compulsada, pudiendo a instancia del tribunal exigirse la documentacién
original para su comprobacion o cotejo en cualquier momento.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o0 a peticién del interesado.
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Cuando la solicitud se presentase en registro diferente al del Ayuntamiento de
Torredelcampo, el aspirante debera remitir por correo electrénico a la direccidon
secretaria@torredelcampo.es , antes de la fecha de expiracién del plazo, el documento de
registro de entrada en el que se efectud la aportaciéon de la documentacién necesaria.

La solicitud debera ir acompaiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia del titulo académico que da derecho a acudir a la presente convocatoria.

— Demas documentacion que, en su caso resulte necesaria, para acreditar los requisitos
exigidos en las bases.

— Fotocopia de documentos acreditativos de la asistencia a los cursos de formaciéon o
perfeccionamiento profesional relacionados con el puesto de trabajo, se acreditaran
con el certificado o diploma de asistencia y programa oficial del curso con indicacién
del nimero de horas lectivas.

— Fotocopia de los documentos acreditativos de la experiencia profesional directamente
relacionada con las funciones del puesto de trabajo a cubrir. La experiencia en la
Administracion debera justificarse mediante el correspondiente contrato de trabajo o
nombramiento corporativo, certificado de servicios prestados e informe de vida laboral
actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Fotocopia del titulo de Manipulador de alimentos.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud
pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo
de presentacién de instancias establecido en estas bases.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna
documentacion adicional, procediéndose a valorar por el Tribunal Unicamente los méritos que
hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

QUINTO. - ADMISION DE ASPIRANTES Y SISTEMA SELECTIVO.-

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los solicitantes habran de
manifestar en las instancias que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictard resolucién
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion, en este
ultimo caso, de la causa que la motiva, y que se hara publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

A la vista de dicha relacion, los interesados podran formular alegaciones o solicitar
rectificacién o subsanacién de errores ante el Registro general presencial o electrénico del
Ayuntamiento de Torredelcampo o en cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas. El plazo de subsanacién de los defectos sera de cinco dias habiles,
a contar a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la mencionada resolucion. Si
dentro del plazo establecido no subsanara dicho defecto seran definitivamente excluidos de la
participacion en el proceso selectivo.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones, la Alcaldia dictara resolucién aprobando la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en idéntica forma a la lista
provisional.

Los aspirantes excluidos definitivamente podran interponer potestativamente recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, a partir de la publicacion de la lista o acudir directamente
al orden jurisdiccional contencioso administrativo.
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El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base tercera. Cuando de la
documentacion que de acuerdo con las presentes bases debe presentarse en caso de ser
aprobado se desprenda que no posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

SEXTO.- COMISION DE VALORACION Y SELECCION.-

Se constituird una Comision de valoracién y seleccién cuya funcién sera determinar la
aptitud de los/as aspirantes en el proceso selectivo, la comprobacién y calificacion de los
méritos y establecer el orden de prelacién de los mismos.

La Comisién estara compuesta por las siguientes personas, todas con cumplimiento de
los requisitos establecidos en la legislacién vigente, y con voz y voto:

Presidente/a: D. José M2. Guzman Garcia. Funcionario del Ayuntamiento.
Suplente: D. Benito Hernandez Delgado, Funcionario del Ayuntamiento.

Secretario/a:  D?. Adoracién Cortecero Pancorbo. Funcionaria del Ayuntamiento.
Suplente: D2. Clotilde Sanchez Blazquez. Funcionaria del Ayuntamiento.
Vocales: D2. Raquel Campos Goémez. Funcionaria del Ayuntamiento.

D2. Maria Dolores Vilchez Jiménez. Funcionaria del Ayuntamiento.

D. Juan Manuel Cahada Jiménez. Funcionario del Ayuntamiento.
Suplentes: D2. Maria Dolores Romero Higueras. Funcionaria del Ayuntamiento.

D2. Juana M2. Parras Roca. Funcionaria del Ayuntamiento.

D. José Eliche Partal. Funcionario del Ayuntamiento.

Le corresponde a la Comision el desarrollo y calificacién del proceso selectivo de la
presente convocatoria, asi como a resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto por las presentes
Bases y normativa aplicable. En caso de empate en las decisiones de la Comisién, el voto del
Presidente tendra caracter dirimente.

La Comisidbn no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia del/a Presidente/a,
Secretario/a y de al menos de un vocal. En ausencia del Presidente y/o Secretaria podran ser
sustituidos por alguna de los vocales.

La Comisiébn podra disponer la incorporaciébn a las sesiones de asesores/as
especialistas para las cuestiones que se planteen. Dichos asesores/as se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
6rgano de seleccién, actuando por tanto con voz pero sin voto.

Los/as miembros de la Comision deberdn abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran algunas de las circunstancias previstas en el art. 23 la Ley 40/2015.

Los/as interesados/as podran promover recusacion en cualquier momento del proceso
selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

Los/as miembros de la Comision son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
valoracion curricular y para la publicacion de los resultados.

La Comisidén sera colegiada y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.
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Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases, la Comision de Evaluacion
interpretara las mismas para llevar a cabo la configuracién de la Bolsa en base a la legislacion
vigente. Asimismo, queda facultada para resolver las dudas o incidencias y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las
Bases

SEPTIMO.- SISTEMA SELECTIVO Y CALIFICACION DE LOS MERITOS.-

El sistema selectivo se llevar4d a cabo por concurso de méritos y consistird en la
valoracion por parte de la Comisiéon de Valoracién y Seleccion, con arreglo al baremo que se
detalla a continuacién, de los méritos que acrediten los/las aspirantes, referidos al Gltimo dia de
solicitudes de publicacion de las presentes bases.

La calificacion maxima que se podra obtener sera de 10 puntos.

En caso de empate el Tribunal procedera al desempate con aplicacion de los criterios y
segun la mayor puntuacién obtenida en:

°.- Experiencia profesional.
2°.- Formacién no reglada.
3°.- Otros méritos.
42 .- Titulacién complementaria.

A. FASE DE CONCURSO: (Puntuacion maxima: 10 puntos).

A) Formacion no reglada: Maximo 3 puntos. Los cursos valorados deben estar
reconocidos por Administraciones Publicas, Universidades, Organismos oficiales u
Organizaciones empresariales y sindicales. Cursos, seminarios, congresos y jornadas,
siempre que se encuentren directamente relacionados con el puesto de trabajo, de
acuerdo con la siguiente valoracién:

Hasta 20 horas, 2 dias de duracién: 0,01 puntos.

De 21 a 40 horas, de 3 a 7 dias: 0,05 puntos.

De 41 a 70 horas, de 8 a 12 dias: 0,10 puntos.

De 71 a 100 horas, de 13 a 20 dias: 0,15 puntos.

De 101 a 200 horas, de 21 a 40 dias: 0,20 dias.

De 201 a 300 horas, de 41 a 60 dias: 0,40 puntos.

De 301 a 400 horas, de 61 a 80 dias: 0,60 puntos.

De 401 a 500 horas, de 81 a 100 dias: 0,80 puntos.

De 501 horas en adelante, de 100 dias en adelante: 1 punto.

O O O O OO O 0 O

Exclusivamente se valoraran cursos, seminarios, congresos y jornadas referidos a una
misma materia, una sola vez.

Si los cursos tuvieran una antigliedad superior a 10 afnos, seran valorados con la mitad
de la puntuacién que le corresponderia.

B) Por Titulacion académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada para el
acceso a las pruebas selectivas, siempre y cuando guarde relacién con el puesto de
trabajo a desempenar. Maximo 1 punto:

o Por el titulo de Doctor/a: 1 punto.
o Por el titulo de Licenciado/a o Grado: 0,50 cada uno/a.
o Por el titulo de Diplomado: 0,25 cada uno/a.
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Experiencia profesional: Maximo 5 puntos. Por cada mes completo
independientemente de que la jornada laboral sea a tiempo completo o parcial, no
computandose las fracciones inferiores al mes.

Se acreditard mediante certificacién expedida por la Administracién o entidad en la que
hubiese prestado los servicios, debiendo constar en dicha certificacién la fecha de inicio
y fin del contrato, meses de servicio y puesto desempefiado. Se acompafara de
certificado de servicios prestados y/o nombramiento y obligatoriamente vida laboral.

— Experiencia en Escuelas Municipales Infantiles (publicas), por mes: 0,20
puntos.

— Experiencia en Escuelas Infantiles concertadas: 0,10 puntos.

— Experiencia en Escuelas Infantiles privadas, por mes: 0,05 puntos.

Para contratos a tiempo parcial, se tendra en cuenta el computo de dias del informe de
la vida laboral.

Los trabajos por cuenta propia se puntuaran conforme a los apartados anteriores, sélo
si estén suficientemente acreditados. No serd suficiente por si sola el alta en el régimen
especial de autbnomos, sera necesario aportar certificaciéon de Alta en Impuesto de
Actividades Econémicas mas justificacion de estar al corriente en el pago y acreditar la
antigiedad.

No se consideraran otro tipo de relaciones que no tienen la naturaleza de relacién
laboral o funcionarial, como becas, practicas formativas, etc.

D) Otros méritos. Maximo 1 punto, de acuerdo a lo siguiente:
o Por cada certificado de nivel avanzado o superior de una lengua extranjera:
0,25 puntos.
o Por el titulo en primeros auxilios: 0,25 puntos.
o Por el titulo en lenguaje de signos: 0,25 puntos.

Los méritos alegados por los/as aspirantes habran de ser acreditados
documentalmente junto con la solicitud de participacién en el proceso (sin que en ningun caso
puedan resultar objeto de valoracién méritos aportados por los/as aspirantes una vez finalizado
el plazo habilitado para la presentacién de solicitudes de participaciéon). No obstante, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la experiencia profesional figura
registrada en esta Entidad Local, los/as interesados/as lo indicardn expresamente en la
solicitud de participacion en el proceso selectivo, quedando exentos de aportar dicha
documentacion.

OCTAVO.- RESULTADO DEL CONCURSO.-

Una vez valorado el concurso, se procedera a publicar el resultado provisional del
mismo en el Tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y en la pagina web,
formulando propuesta al Sr. Alcalde, en la que constara la puntuacién obtenida por cada uno/a
de los/as aspirantes admitidos. A la vista de lo anterior, el Sr. Alcalde dictara resolucion
provisional, exponiéndose en los mismos lugares que la convocatoria.

Contra la resolucion provisional podran los/as interesados/as formular por escrito
dirigido al Sr. Alcalde las reclamaciones que estimen convenientes en defensa de sus
derechos. El plazo de presentacion de reclamaciones serd de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion en la pagina web del Ayuntamiento.

En el caso de que se hubieran presentado alegaciones, la Comision evaluadora de
seleccién procedera a resolverlas en el plazo maximo de 5 dias contados desde la fecha de
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zacion del plazo de presentacion de las mismas. Si todas ellas fueran desestimadas, los
resultados provisionales se elevaran a definitivos. En caso de que alguna alegacion fuera
estimada, se procedera a adecuar la baremacion del concurso al contenido de las alegaciones
estimadas. Tanto en uno como en otro caso, los resultados definitivos se publicaran en la
pagina web del Ayuntamiento de Torredelcampo y en el Tablén de anuncios electrénico. La
resolucion de las alegaciones debera ser motivada.

Si a consecuencia del estudio y resolucién de las alegaciones, la Comisién evaluadora
considerara que ha cometido un error en la valoracion de algiin mérito, procedera de oficio a
valorar los méritos de todos/as los/as aspirantes que pudieran resultar afectados por dicho
error, tanto en sentido positivo como negativo, aun cuando ello supusiera la modificacion, al
alza o a la baja, de la puntuaciéon obtenida por candidatos distintos de los que hubieren
presentado la alegacion.

El resultado definitivo de la valoracion del concurso constituye la propuesta de
contratacién al 6rgano competente, de acuerdo al orden preferencial que haya resultado de la
valoracion, conformando la Bolsa de empleo con los aspirantes que hayan obtenido una
puntuacién minima de tres puntos en la fase de concurso.

NOVENO.— CONTRATACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO .-

Las ofertas de contratacion temporales al personal incluido en la bolsa, se realizaran
segun se vayan generando las necesidades de contratacion y por riguroso orden de puntuacion
obtenido en el proceso de seleccion, en cualquiera de las modalidades previstas en el articulo
15 del TRET, ya sea a jornada completa o parcial.

Los aspirantes podran manifestar la forma preferente de llamamiento, que podra ser
mediante llamada telefénica, o mediante correo electrénico. Si no manifestara ninguna
preferencia, se realizara mediante llamada telefénica cursada en un total de cuatro veces en un
plazo de dos dias. La ausencia de contacto determinara que el aspirante pase al Ultimo lugar
de la lista.

La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con
indicacion de fecha, hora/s, persona/s y sistema de contacto.

En el supuesto de que efectuado el llamamiento, el aspirante renuncie al mismo sin
justificar causa de fuerza mayor, se procederd a convocar al siguiente en al lista, pasando
aquél al dltimo lugar de ésta. Por el contrario, si al efectuarse el llamamiento, el aspirante no
pudiera incorporarse por acreditar causa de fuerza mayor, se pasara a situacion de reserva en
la bolsa, es decir, que se permanecera en el mismo lugar de la lista. Una vez finalizada la
situacion por la que se produjo la reserva, el/la interesado/a debera comunicar al Ayuntamiento
en el plazo de 10 dias naturales que ya se encuentra disponible. Se entiende por fuerza mayor:

- Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad acreditada por parte médico oficial.

- Situacién grave de un familiar hasta primer grado de consanguinidad o afinidad y que
necesite presencia del candidato/a.

- Por matrimonio o unién de hecho.

- Por encontrarse contratado en el sector publico o privado.

La vigencia de esta bolsa sera de al menos dos afos desde el dia de su aprobacion,
todo ello sin perjuicio de que el Ayuntamiento decida convocar antes de este plazo un nuevo
procedimiento de seleccién cuando lo estime necesario.

Supuestos de exclusion definitiva: La exclusion definitiva de la Bolsa de trabajo, sera
notificada a los/as interesados/as y se producira por alguna de las siguientes causas:

- No presentar las justificaciones de fuerza mayor.
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- Rechazar una oferta de empleo.
- Haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave, en aplicacién del régimen
disciplinario correspondiente.

DECIMO.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PREVIOS A LA CONTRATACION.-

Con caracter previo a la contratacion, el/a aspirante llamado/a, debera aportar los
originales de los méritos alegados en su dia, en el plazo méaximo de cinco dias naturales desde
el llamamiento y, ademas, los que a continuacién se relacionan:

- Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

- Certificado médico de no sufrir enfermedad o incapacidad fisica o psiquica que impida
el normal ejercicio de las funciones contratadas.

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas, en los términos exigidos en la base tercera.

- Declaracion del interesado/a de no venir desempefiando ninglin puesto o actividad en
que resulte incompatible segun lo dispuesto en la Ley 53/1984.

La no aportacién o aportacion incompleta de la documentacion citada, dentro del plazo
anterior, determinard que el/la aspirante se considere decaido en su derecho, pasando a
ocupar el Ultimo lugar de la Bolsa y se propondra para su contratacion el/la siguiente
candidato/a con la puntuacion mas alta.

DECIMOPRIMERO.- OBLIGACIONES DE LOS/AS INTEGRANTES DE LA BOLSA.-

Los/Las integrantes de la Bolsa de Empleo estan obligados/as a sefalar los datos
personales actualizados que faciliten su rapida localizacion, siendo los/as Unicos/as
responsables de la fidelidad de los mismos.

DECIMOSEGUNDO.- FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS.-

Los contratos se formalizaran al amparo de la normativa que regula la contratacién temporal,
por escrito en los modelos oficiales y en ellos se hara constar los periodos de prueba previstos
en el Convenio Colectivo de los Trabajadores/as.

DECIMOTERCERO.—- RECURSOS.-

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacién de su anuncio en la sede electronica del Ayuntamiento de
Torredelcampo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses, sin perjuicio
de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen
oportuno.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de selecciéon y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y
de la actuacion del érgano de seleccién podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y forma establecida en la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.
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DECIMOCUARTO.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES.-

Las personas solicitantes, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
autoriza que el Ayuntamiento de Torredelcampo utilice los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién del Anexo | y demas que se adjuntan y van a ser tratados con los
fines a que se refiere la convocatoria que regula la presente Bases. Los datos proporcionados
se conservaran mientras no solicite el cese de la actividad y no se cederan a terceros salvo en
los casos en que exista una obligacién legal. Los aspirantes tienen derecho a obtener
confirmacion sobre si en el Ayuntamiento se tratan sus datos personales y, por tanto, tienen
derecho a acceder a los mismos, rectificar los inexactos o solicitar su supresién cuando los
datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. De acuerdo con lo previsto en
la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon y
oposicion dirigiendo un escrito ante el Ayuntamiento de Torredelcampo, con domicilio en Plaza
del Pueblo n? 11.

ANEXO
SOLICITUD PARTICIPACION BOLSA DE TRABAJO DE EDUCADORES/AS DE LA ESCUELA INFANTIL
MUNICIPAL “LA BANIZUELA” Y GUARDERIA TEMPORERA

1.- DATOS DEL/LA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE DNI

DIRECCION TELEFONO/S:
CORREO ELECTRONICO:

2.- PUESTO/S DE TRABAJO SOLICITADO

Expongo:

Que manifiesto mi voluntad de participar en la convocatoria publicada en la pagina web y Tablén de anuncios
electrénico para la creacion por concurso de una Bolsa de trabajo de Educadores/as de la Escuela Infantil Municipal
“La Banizuela” y Guarderia Temporera, para la cobertura de puestos de trabajo de caracter temporal y, cuyas bases se
han aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 206.4.

Asimismo, declaro bajo juramento o promesa, que reldno todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases de seleccion.

Que acompano las fotocopias de los documentos que acreditan los requisitos y méritos que aporto al
concurso, de acuerdo con la Base Séptima, y relacionados a continuacién:

1. Fotocopia de D.N.I.

2. Fotocopia del titulo exigido para el acceso a la convocatoria.
3. Fotocopia de los méritos alegados.

4. Fotocopia manipulador de alimentos.

3.- DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente solicitud son
ciertos y exactos, quedando sin efecto en caso contrario y solicito que se tenga por presentado este escrito,
con la documentacion numerada que se acompaiia, por hacerlo en tiempo y forma y por tanto, sea admitido
en este proceso selectivo.

EN o - J de ..coiiiiiians de ........
A SOLICITANTE

Fdo.:
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plimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Torredelcampo le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién de este documento/impreso/formulario y deméas que se adjuntan van a ser tratados con
los fines a que se refiere la convocatoria que regula la presente Bases. Los datos proporcionados se conservaran
mientras no solicite el cese de la actividad y no se cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion
legal. Los aspirantes tienen derecho a obtener confirmacion sobre si en el Ayuntamiento se tratan sus datos personales
y, por tanto, tienen derecho a acceder a los mismos, rectificar los inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya
no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién dirigiendo un escrito ante el Ayuntamiento de
Torredelcampo, con domicilio en Plaza del Pueblo n® 11.”

En Torredelcampo, a la fecha electronica indicada.
EL ALCALDE - PRESIDENTE

Fdo.: Javier Chica Jiménez
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