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D. FRANCISCO FERNANDEZ YERA, Secretario de Administracion Local con ejercicio en el
Ayuntamiento de TORREDELCAMPO (JAEN),

CERTIFICO

En las Dependencias de esta Secretaria existe una Resolucion N2 230 de fecha 18
de diciembre de 2019 dictada por el Sr. Alcalde — Presidente de Torredelcampo, que
literalmente dice:

“3.- Resultando que con fecha 6 de abril de 2018 por Resolucion de Alcaldia se aprobé la
constituciéon de una bolsa de trabajo para contratacién de Auxiliar Administrativo de caracter
temporal y régimen de contratacion laboral, constituida por Resolucién de Alcaldia de fecha
21de mayo de 2018.

Resultando que con fecha 17 de julio de 2018 la Subdelegacion del Gobierno en Jaén
realizd requerimiento en el sentido de que de conformidad con el articulo 92 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local con caracter general los puestos de trabajo de las
Entidades Locales sean desempefados por personal funcionario y no laboral, asi hace
referencia al apartado 3 del citado precepto; en el mismo sentido hace referencia al parrafo 1°
del apartado 1 del articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que atribuye a los
funcionarios de Administracion General el desempefio de funciones comunes al ejercicio de la
actividad administrativa y establece que los puestos predominantemente burocraticos habran
de ser desempeiiados por funcionarios técnicos, de gestién, administrativos o auxiliares de
Administracién General; y solicitd informe de la Secretaria de este Ayuntamiento del que
resulté emitido con fecha 22 de agosto de 2018, y dando esencialmente una respuesta en el
sentido de la ausencia de una adecuada ordenacién de personal en el Ayuntamiento que
regule la estructura, funciones, tareas y servicios del mismo, habiéndose puesto en
funcionamiento el estudio y valoraciéon de una Relacién de Puestos de Trabajo.

Resultando que con fecha 18 de julio de 2019 el Ayuntamiento Pleno ha aprobado con
caracter definitivo la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Torredelcampo y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® de fecha 24 de septiembre de 2019.

Considerando que por lo anteriormente expuesto es necesario constituir una bolsa de
empleo que dé cobertura legal a las necesidades esenciales que puedan surgir, con personas
contratadas mediante nombramiento de interinidad en la categoria profesional de auxiliar
administrativo, al tratarse de un puesto basico en el Ayuntamiento, dando cumplimiento a las
exigencias legales de cobertura de puestos y a la ordenacion regulada con la aprobacién del
instrumento de la relacion de puestos de trabajo.

Resultando que la constitucion de la bolsa no lleva aparejada ninguna contratacion de
manera obligatoria, y solo se podra utilizar para casos excepcionales y justificados, teniendo en
cuenta que los servicios esenciales del municipio deben estar cubiertos, y todo ello de
conformidad con las limitaciones presupuestarias contempladas en el articulo 19 Dos de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

Resultando que la bolsa de empleo que se constituya se destinara al nombramiento de
funcionarios interinos cuando se de alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10.1
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, es decir, tanto para la cobertura de plazas vacantes como para la
sustitucion transitoria de las personas titulares en su caso, y supuestos de programas de
caracter temporal 0 exceso o acumulacién de tareas.

Considerando en lo que se refiere a la seleccién de funcionarios interinos, el articulo 10
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sefiala que aquella habra de realizarse mediante
procedimientos 4giles que respeten, en todo caso, los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

Examinadas las Bases de la convocatoria en relacion con la constitucién de una bolsa de
empleo de funcionarios/as interinos/as de la subescala de auxiliar de administracién general
para atender necesidades urgentes e inaplazables del Ayuntamiento de Torredelcampo, y de
conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar las Bases para la constitucién de una Bolsa de Empleo de
funcionarios/as interinos/as de la subescala de Auxiliar Administrativo de Administracién
General para atender necesidades urgentes e inaplazables del Ayuntamiento, mediante
concurso-oposicion libre, que se incorporan al presente acuerdo como Anexo.

SEGUNDO. - Convocar las pruebas selectivas para la constitucién de una bolsa de
empleo de funcionarios/as interinos de la subescala de Auxiliar de Administracion
General.

TERCERO. - Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases
reguladoras de las pruebas selectivas en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, asi
como extracto en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON CARACTER DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A DEL
AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO

1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA A CUBRIR Y SISTEMA
SELECTIVO ELEGIDO

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provisién por el sistema de concurso-
oposicién de una bolsa de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Torredelcampo para puesto de
Auxiliar Administrativo con las funciones y tareas propias de la categoria, asi como con las
retribuciones establecidas legalmente, mediante nombramiento interino. Tendrd una vigencia
indefinida desde su constitucién, y hasta que se celebre un nuevo proceso selectivo para plaza
de auxiliar administrativo, se agote, o bien por el érgano competente se decida su renovacion.
Todo ello en virtud de lo recogido en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, cuando por razones de urgencia y necesidad no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera. Dichas razones deberan justificarse, en cada caso y con caracter
previo al nombramiento.

1.2. Al presente concurso-oposicién le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de Junio, las Bases de la presente convocatoria, supletoriamente, el Real Decreto
364/95, de 10 de Marzo y demas normativa de aplicacién.

2. CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS/AS
ASPIRANTES.

2.1. Tener la nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea,
0 extranjeros con residencia legal en Espafa, de conformidad con lo previsto en el articulo 57
del R.D.L. 5/2015, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Se extendera igualmente a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
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Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

2.2. Tener cumplidos 16 afios de edad.

2.3. Estar en posesion del titulo académico de Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente a estos efectos.

2.4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcién
publica.

2.5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

2.6. No estar incurso/a en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente
de Funcion publica.

2.8. Los requisitos establecidos en estas Bases deberan reunirse el Gltimo dia del plazo de
presentacién de instancias y durante todo el proceso.

3. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

3.1. Los/as aspirantes cumplimentaran el formulario de solicitud y presentaran la instancia y
documentos en el registro electronico a través de la sede electronica municipal
(https://pst.torredelcampo.es/opencms/opencms/sede ). El plazo de presentacién es de 10 dias
habiles a partir de la publicidad de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
publicandose simultdneamente en tablones de anuncios municipal.

3.2. La citada instancia debera dirigirse a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién,
debiendo el/la aspirante acreditar que redne las condiciones exigidas en la Base 22 de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de instancias. También indicara, en su caso, las adaptaciones necesarias para la
realizacion de las pruebas, en caso de presentar alguna discapacidad, acreditada legalmente, y
que no afecte a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma que determina el art. 16.4 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del/a interesado/a.

3.5. Los/as aspirantes presentaran junto a la instancia antes sefialada los documentos que
justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 6 de las bases de la presente convocatoria. La justificaciéon documental relativa a
méritos formativos consistira en la aportacién de fotocopia por su anverso y reverso, que se
responsabiliza de su veracidad. No obstante, en cualquier momento podra ser requerido para
que aporte la documentacion original.

3.6. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que
expire el plazo de presentacion de instancias, y se acreditaran mediante certificados expedidos
por el érgano competente.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentacion la Presidencia dictara resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que sera publicada en los tablones
digital y municipal. Se establece un plazo de tres dias habiles para posibles subsanaciones, de
conformidad con lo establecido legalmente.

5. TRIBUNAL

5.1. Composicion

PRESIDENCIA:

Comao titular y suplente, personal funcionario con responsabilidad de coordinar las funciones
y tareas encomendadas al puesto de trabajo.

VOCALIAS:

Cuatro titulares y suplentes, funcionarios/as del Ayuntamiento de Torredelcampo u otra
Administracién Local.

El Secretario de la Corporacién o persona en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.
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5.2. El Tribunal de Seleccién sera designado por resolucién de la Presidencia conforme a lo
estipulado en el articulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Tal resolucién sera
publicada en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

5.3. Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacion del proceso selectivo a que hace
referencia la base 62 de la presente convocatoria, asi como a resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

5.4. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/a Presidente/a,
Secretario/a y de al menos de un vocal, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se
produzca el/a titular o bien suplente.

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas
para las cuestiones que se planteen. Dichos asesores/as se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de
seleccion, actuando por tanto con voz pero sin voto.

5.6. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el art. 23 la Ley 40/2015.

5.7. Los/as interesados/as podran promover recusacién en cualquier momento del proceso
selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

5.8. Los/as miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la valoracion
curricular y para la publicacién de los resultados.

5.9. El tribunal serd colegiado y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

5.10. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria de segunda.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

6.1. Prueba de conocimientos

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, que consistira en la
contestacién por escrito o de forma oral, bien de contestacién breve y/o tipo test, de preguntas
tedrico-practicas, a decision y propuestas por el Tribunal sobre las materias de las que figuren
en el anexo |. En el caso de que esta prueba conste de preguntas de contestacion breve, el
Tribunal podra decidir que la lectura de la misma sea realizada por el/la aspirante, previa
convocatoria, y que en caso de no presentacion a la misma daré lugar a la declaracién de no
apto/a en la prueba. Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener 10 puntos para
superar esta prueba.

6.2. Méritos profesionales

MERITOS PROFESIONALES PUNTOS

a) Por cada mes completo, de servicios prestados de igual contenido en 0,90 puntos
la Administracion Local.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de igual contenido en
otra Administraciéon Publica. 0,30 puntos

Para el supuesto de que el resultado de la suma de todos los contratos presente periodos
superiores a quince dias se computardn como mes completo. Para el supuesto de que el
resultado, de la suma de todos los contratos, presente periodos inferiores a quince dias no se
computaran como mes completo.

La experiencia profesional se acreditarda mediante la presentacion del informe de vida
laboral y las correspondientes certificaciones administrativas, nombramientos o contratos de
trabajo o cualquier otra documentacién que certifique su experiencia, al objeto de demostrar la
vinculacion entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado, con indicacion clara
de los periodos de duracién.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros
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igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. Sin
embargo, en los casos de reduccion de jornada por motivos familiares, establecidos en el art.
48.1.h) del RDL 5/2015, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y Estatuto de los
Trabajadores para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras (lactancia de un hijo/a menor de nueve meses, quien por razones de guarda legal
tenga a su cuidado directo algiin/a menor de 12 afios o un minusvalido/a o cuidado directo de
un familiar), se computara en todo caso como jornada completa.

6.3. Méritos académicos, cursos, seminarios, congresos y jornadas.
6.3.1. Valoraciéon de méritos.

PUNT
TITULOS OFICIALES, CURSOS, SEMINARIOS, oS PUNTOS
CONGRESOS Y JORNADAS <10 > 10 afos
afios
a) Por la participacion como asistente:
Hasta 14 horas o 2 dias. 0.10 0.05
Entre 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias. 0.20 0.10
Entre 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias. 0.30 0.15
Entre 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias. 0.50 0.25
De 101 a 200 horas de duraciéon o de 21 a 40 dias. 0.80 0.40
De 201 horas en adelante o0 mas de 40 dias. 1.00 0.50
Formacion superior (Master, posgrado y/o especializacién) 1,50

Los cursos en los que no se exprese duraciéon alguna seran valorados con la puntuacién

minima a que se refiere la anterior escala (incluidos los transversales)

b) Por la participacion como Director/a, Coordinador/a o Ponente.

La participacion en una misma actividad docente como
Director/a o Coordinador/a y como Ponente en varias materias

P 7 - ; 0,10
solo sera objeto de una Unica puntuacién relacionado con el
puesto.
c) Los titulos oficiales
Por cada titulo universitario de grado superior relacionado con el
puesto al que se opta. 1,50
Por cada titulo universitario de grado medio relacionado con el
puesto al que se opta. 1
Por titulacion de Formacién Profesional de Segundo Grado
Especifica 0 médulo superior, o Bachiller Superior relacionado con 0,5

el puesto.

Los titulos oficiales se valoraran siempre que no sea el minimo exigido para el puesto al que

se opta y esté relacionado con el puesto de trabajo.

6.3.2. Criterios de valoracion de méritos académicos, cursos, seminarios, congresos y
jornadas.
= Los méritos académicos, cursos, seminarios, congresos, jornadas y ponencias se
valoraran siempre que su contenido guarde relacion directa con las funciones
propias del puesto al que se opta. Para este fin se tendra como base de
interpretacion la familia profesional y area de conocimiento del puesto ofertado
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relacionado con el temario.

= Se valoraran los cursos impartidos por Administraciones Publicas y Entidades de
Derecho Publico.

= Los cursos impartidos por organizaciones sindicales o empresariales, colegios
profesionales, fundaciones o empresas privadas se valorardn siempre estén
homologados y ademas tengan autorizacién administrativa para impartir formacion
académica u ocupacional.

= Se valoraran los cursos transversales de prevencién de riesgos laborales, género e
igualdad de oportunidades, nuevas tecnologias e idiomas, hasta un maximo de 1,5
puntos.

= Cuando el candidato presente mas de un curso con contenidos similares sélo se
valorara uno, el que sea mas favorable para el interesado.

= Los cursos de formacién, jornadas, seminarios y congresos que se hayan realizado
con una antigiedad superior a diez afios, a la finalizacion de solicitudes, seran
valorados con una ponderacién del 50 % respecto de los indicados con caracter
general.

6.4. Por superacién de pruebas, exdmenes o ejercicios escritos en bolsa/s de empleo para
la categoria de Auxiliar Administrativo en el Ayuntamiento de Torredelcampo, 1 punto por
ejercicio superado, con un maximo de 2 puntos.

6.5. Por la presentacién de la solicitud y resto de documentacion a través de la sede
electrénica municipal, un punto.

6.6. Aplicacion del proceso selectivo:

= Prueba de conocimientos: 20 puntos

= Méritos profesionales: 12 puntos.

= Titulos oficiales, cursos, seminarios, congresos y jornadas: 5 puntos.
= Superacion de pruebas escritas: 2 puntos.

= Presentacién sede electrénica: 1 punto.

6.7. En primer lugar, se realizara la prueba de conocimientos que publicada la lista definitiva
de admitidos, se procedera a convocar a los candidatos/as y se determinara el lugar, fecha y
hora de celebracion de la misma. Posteriormente a los aprobados de la prueba se les valorara
el concurso. Se establece el plazo de tres dias habiles para las reclamaciones sobre la
puntuacion obtenida y para la subsanacién de defectos u omisiones de la documentacion
exigida en las bases. La publicacién en el tablén de anuncios digital y edictal de la Corporacion
sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

6.8. La calificacion final del proceso selectivo.

Vendra determinado por la suma de las puntuaciones alcanzadas en el proceso (prueba,
experiencia y formacién). En caso de empate se resolverd a favor de quien haya obtenido
mayor puntuacién por este orden: en la prueba de conocimientos, en la valoracion de méritos
profesionales, en méritos académicos, en presentacion telematica y por Ultimo en ejercicios
aprobadas.

7. LISTAS DE APROBADOS/AS

7.1. Una vez finalizado el procedimiento, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Torredelcampo la relacién de los/as candidatos/as que hubiesen obtenido
mejor calificacion, por orden de puntuacion total obtenida, en la que constaran el resultado en
cada una de las fases del procedimiento. Elevara a la Alcaldia la propuesta con los titulares de
la bolsa por orden de puntuacién para su posible nombramiento de interinidad.

7.2. Los/as participantes que no se hallen incluidos/as en tales relaciones tendran la
consideracién de no aptos/as a todos los efectos.

8. LLAMAMIENTOS, REGIMEN DE RENUNCIAS Y ENTREGA DE DOCUMENTACION.

Al objeto de ofertar el puesto de trabajo se citara a los/as interesados/as, de acuerdo con el
orden de la bolsa y de acuerdo con el siguiente procedimiento:

A) Llamamiento.
1. Cuando se produzca la necesidad de realizar una contratacion mediante nombramiento
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de interinidad se avisara a el/la candidato/a por notificacion, y conforme al orden de puntuacién
global finalmente obtenida en la bolsa de empleo ya conformada, para conocer si esta
interesado/a y puede realizar las tareas objeto del contrato de trabajo.

2. Intentada en dos ocasiones la notificacion personal a un/a integrante de la bolsa, por
medios que permitan su constancia, sin que la misma se haya podido practicar, se procedera al
llamamiento de los/as que, conforme al orden de preferencia de la bolsa, correspondan.
Cuando estos hechos se produzcan dos veces en el periodo de un afio, a contar desde el
primer intento de notificacién, se procedera a su exclusion de la bolsa de trabajo.

B) Régimen de renuncias.

1. Si ofertado el puesto de trabajo la persona propuesta no aceptara el mismo o no se
presentara a la formalizacion del nombramiento en el plazo de tres dias sin causa justificada,
se entenderda que renuncia a la designaciéon y quedara excluida/o de la bolsa de trabajo,
cualquiera que sea la causa, a excepcién de estar finalizando un contrato de trabajo cuyo
vencimiento no sea superior a 15 dias o hallarse en incapacidad temporal por enfermedad o
maternidad, justificados documentalmente, que pasaran al final de dicha lista hasta la fecha en
que comuniquen que ha terminado tal situacién, momento en que seran incluidos/as de nuevo
en el lugar en que estuviesen inscritos/as, de estar vigente la misma.

2. Asimismo, seran excluidos/as de la bolsa quienes una vez contratados/as renuncien al
contrato.

C) Entrega de documentacion.

1. El/La aspirante propuesto/a debera presentarse en el area de personal del Ayuntamiento,
en el plazo de dos dias desde el llamamiento, salvo en caso de fuerza mayor o enfermedad
grave o fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, con
fotocopia del DNI o Pasaporte, el documento de afiliacién a la seguridad social y aquella otra
documentacién que se le requiera para la perfeccion del nombramiento de conformidad con las
presentes bases.

2. La falta de presentacion de la documentacién indicada supondra la baja automatica de la
bolsa de trabajo, debiendo quedar constancia en el expediente de la practica del requerimiento
a el/la interesado/a de dicha documentacion.

3. Hasta que no se formalice el correspondiente contrato y se incorpore al puesto de trabajo
a que se opta, los/as aspirantes no tendran derecho a percepcion econdémica alguna.

9. REGIMEN DE NOMBRAMIENTO Y CESE DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A.

1. La condicion de funcionaria/o de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacién del citado proceso selectivo.

b) Nombramiento por el Sr. Presidente o Concejal/a en quien delegue.

¢) Acto de acatamiento de la Constitucién y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

2. Dado el carécter de interinidad de los nombramientos, los aspirantes que finalmente sean
nombrados, cesaran por las causas previstas en los articulos 10 y 63 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y demas causas previstas en la legislacion vigente.

10. OBLIGACIONES DE LOS/AS INTEGRANTES DE LA BOLSA.

Los/as integrantes de la bolsa de empleo estan obligados/as a sefalar los datos personales
actualizados que faciliten su rapida localizacién, siendo los/as Unicos/as responsables de la
fidelidad de los mismos.

11. PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Las personas solicitantes, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5

de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, autoriza
que el Ayuntamiento de Torredelcampo utilice los datos personales obtenidos mediante la
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cumplimentacion del Anexo | y demés que se adjuntan y van a ser tratados con los fines a que
se refiere la convocatoria que regula la presente Bases. Los datos proporcionados se
conservaran mientras no solicite el cese de la actividad y no se cederan a terceros salvo en los
casos en que exista una obligacién legal. Los aspirantes tienen derecho a obtener confirmacién
sobre si en el Ayuntamiento se tratan sus datos personales y, por tanto, tienen derecho a
acceder a los mismos, rectificar los inexactos o solicitar su supresién cuando los datos ya no
sean necesarios para los fines que fueron recogidos. De acuerdo con lo previsto en la citada
Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién
dirigiendo un escrito ante el Ayuntamiento de Torredelcampo, con domicilio en Plaza del
Pueblo n® 11.

12. BASE FINAL

Contra la presente resolucion puede interponer, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime procedente:

a) Recurso de Reposicidn, ante este Ayuntamiento en el plazo de un mes. Transcurrido un
mes sin notificar su resolucién se entenderda desestimado por silencio administrativo,
pudiendo interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de 2 meses desde la
resolucién y notificacion del recurso, si la desestimacién fuese expresa, y en el plazo de 6
meses si la desestimacion fuese presunta por silencio administrativo.

b) Directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Jaén en el plazo de dos meses desde la recepcion de la presente
notificacion.

ANEXO |
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios. Estructura. Reforma. Derechos vy
Deberes de los Espafioles. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Principios.
Estructura. Competencias y Organizacién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. ElIRégimen Local: Significado y evolucion histérica. La Administracion Local. Concepto,
naturaleza y caracteristicas. Principios constitucionales y regulacién juridica. Entidades
que integran la Administracion Local. Ordenanzas y Reglamentos.: procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Organos Colegiados. Actas y Certificaciones de acuerdos.
(Ley 7/1985).

3. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Elaboracién y aprobacién. La
estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: Clases,
concepto, tramitacién y financiacién. La prérroga del presupuesto. Gestién de gastos.

4. Ingresos de la Hacienda Local. Impuestos obligatorios y potestativos. Gestién de los
ingresos. Ordenanzas fiscales.

5. EIl procedimiento administrativo. Concepto y clases de procedimientos. La Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y del Régimen
Juridico del Sector Publico: Principios informadores y ambito de aplicacion. Los
interesados en el procedimiento y su representacion. Clases de interesados en el
procedimiento. Estructura y fases del procedimiento administrativo. Obligacion de
resolver. El silencio administrativo. (Leyes 39/2015 y 40/2015).

6. El registro de entrada y salida de documentos. Comunicaciones y notificaciones. El
archivo y sus clases. El derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.

7. Los bienes de las entidades locales. Prerrogativas de la Administracion. Adquisicion y
enajenacion. Uso y aprovechamiento.

8. Los contratos del Sector Publico. Legislaciéon de contratos del sector publico: Objeto y
ambito de aplicacion. Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones
Adicionales de aplicacién a las Entidades Locales (Ley 9/2017)

9. El Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015). Derechos y
deberes de los empleados publicos del &mbito local. Incompatibilidad, responsabilidad
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y régimen disciplinario. La proteccion de la seguridad y salud en el trabajo. Legislacion
espafiola sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

10. La regulacion juridica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Discapacidad y
Dependencia. Normativa estatal y autonémica.

11. Administracion Electronica. Acceso electronico de la ciudadania a los servicios
publicos. Normativa reguladora y principal contenido de la legislacién de proteccion de
datos de caracter personal.

ANEXO Il
SOLICITUD
BOLSA FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS EN PUESTOS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVOS.

1.- DATOS DEL/LA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE DNI
DIRECCION TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

2.- PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

3.- DOCUMENTACION APORTADA
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4.- DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Que enterado de la convocatoria efectuada por este Ayuntamiento publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén num. , de fecha , DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos
los datos consignados en la presente solicitud son ciertos y exactos, quedando sin efecto en caso contrario.

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Torredelcampo le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser tratados con
los fines a que se refiere la convocatoria que regula la presente Bases. Los datos proporcionados se conservaran
mientras no solicite el cese de la actividad y no se cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacién
legal. Los aspirantes tienen derecho a obtener confirmacién sobre si en el Ayuntamiento se tratan sus datos personales
y, por tanto, tienen derecho a acceder a los mismos, rectificar los inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya
no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién dirigiendo un escrito ante el Ayuntamiento de

Torredelcampo, con domicilio en Plaza del Pueblo n? 11.”

Y para que asi conste y surta sus efectos, expido el presente certificado, con el
visto bueno del Sr. Alcalde — Presidente, en Torredelcampo, a la fecha electronica
indicada.

Ve Be
EL ALCALDE — PRESIDENTE

Fdo.: Javier Chica Jiménez
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