AYUNTAMIENTO DE
TORREDELCAMPO

SECRETARIA

Expte.: 1549/2021

EDICTO

DON JAVIER CHICA JIMENEZ, Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de
TORREDELCAMPO (Jaén).

HACE SABER:

Que con fecha 16 de noviembre de 2021 se ha dictado Resolucion de Alcaldia N2
218, que literalmente dice:

“5.- Teniendo en cuenta la necesidad de este Ayuntamiento de la creaciéon de una Bolsa
de trabajo de Oficial de Cementerio-Sepulturero, al objeto de cubrir necesidades de personal
temporal, como ausencias, vacaciones, vacantes, enfermedad o cualquier otra causa que
determine la cobertura de un puesto de estas caracteristicas.

En funcién de las atribuciones que me estan conferidas por el Art. 21.1. g) de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y Art. 41.14 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre; por medio de la presente resolucion se procede
a la aprobacién de las bases reguladoras y convocatoria para la creaciéon de una bolsa de
empleo del Ayuntamiento de Torredelcampo de Oficial de Cementerio-Sepulturero/a.

Asi mismo, resuelvo ordenar la publicacién de la presente convocatoria y sus Bases en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Torredelcampo, pagina web y en cualquier otro medio
que se considere oportuno.

“BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE OFICIAL DE CEMENTERIO-SEPULTURERO DEL AYUNTAMIENTO DE
TORREDELCAMPO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion, mediante concurso de méritos,
de personal laboral temporal, al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico y de la legislacién laboral aplicable (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada).

El objetivo de la presente Bolsa es la cobertura de necesidades temporales o
transitorias de contratacion de personal necesario para el desarrollo de los trabajos de Oficial
de Cementerio-Sepulturero/a al objeto de cubrir necesidades de personal temporal, como
ausencias, vacaciones, vacantes, enfermedad, permisos, nuevas demandas que surjan o
cualquier otra causa que determine la cobertura de un puesto de estas caracteristicas, a tiempo
parcial y/o completo, siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias y la
legislacién laboral.

El proceso selectivo se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad y transparencia prescritos en la legislacion vigente. Los méritos por valorar en el
concurso seran los establecidos en las presentes Bases.

La presente Bolsa entrara en funcionamiento una vez aprobada, teniendo una duracion
maxima de dos afos.
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AYUNTAMIENTO DE
TORREDELCAMPO

SECRETARIA

SEGUNDA.- DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO.-

Denominacién del puesto:

- Grupo: C2/AP

- Nivel: 15.

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Personal de oficio.

- Categoria: Oficial.

- Sistema de seleccién: Concurso de méritos.

La duracion del contrato temporal en el caso de sustitucién de un/a titular, serd la del
tiempo que dure la ausencia del trabajador/a sustituido/a.

Las remuneraciones a percibir seran las aprobadas en el Presupuesto municipal para
estos puestos de trabajo.

Las tareas a realizar serén las recogidas en el articulo 8 del Reglamento de Régimen
Interior del Cementerio Municipal, Tanatorio e Instalaciones Funerarias de Torredelcampo:

1. Apertura y cierre del Cementerio a la hora sefialada, conservando las llaves del mismo
en su poder, no pudiendo cederlas o dejarlas a otro personal sin autorizacion previa.
También mantendrad en su poder todas las llaves de las distintas dependencias y
servicios del Cementerio.

2. Ejecutar y ordenar tareas de sepultura y traslado de restos.

3. Controlar las inhumaciones y exhumaciones que se efectien en cualquier tipo de
sepulturas, exigiendo la autorizacién expedida al efecto por la Administracién y
vigilando que se depositen en la Administracién los objetos de valor que pudieran
aparecer en estas operaciones.

4. Abrir las fosas de primer enterramiento o de exhumacioén, sepulturas, panteones y
nichos preparandolas para la inhumacion de cadaveres, de acuerdo con las 6rdenes
que reciban de la administracién.

5. Practicar el enterramiento en los distintos tipos de sepulturas y exhumaciones de
cadaveres o restos.

6. Trasladar los restos cadavéricos de uno a otro lugar del cementerio, de acuerdo con las
ordenes que reciban de la administracion.

7. Retirar las losas, cruces y lapidas para poder efectuar las inhumaciones y
exhumaciones.

8. Informar de cualquier trabajo u obra que se realice en el cementerio a su inmediato
superior.

9. Barrer los espacios interiores y exteriores del cementerio.

10. Dar cuenta al Arquitecto Técnico Municipal, de las anomalias que existieran tanto de
tipo higiénico-sanitario de ornamentaciones como cualquier otra, a fin de mantener el
cementerio en perfecto estado de limpieza y conservacién. También comunicara a los
concesionarios de cualquier desperfecto o deterioro que llegara a observar en las
distintas clases de sepulturas.

11. Custodiar cuantos objetos existentes en el lugar, asi de ornamentacién de las
sepulturas, nichos y panteones, como de los elementos, enseres y herramientas
necesarias para sus servicios.

12. Velar por el buen orden del recinto, evitando actos en su desdoro o la presencia de
personas o la realizacion de actividades que redunden en perjuicio del debido respeto
al lugar y su zona de servidumbre.

13. No permitir la entrada de vehiculos en el recinto del Cementerio, salvo aquellos
autorizados.

14. Cuidar de que todos los espacios o zonas externas, sendas, etc., de sepulturas,
tumbas y espacios de nichos se encuentren perfectamente ordenados, limpios y
saneados, adoptando las oportunas medidas para impedir que, tanto marmolistas,
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AYUNTAMIENTO DE
TORREDELCAMPO

SECRETARIA

albaniles, etc., como los propietarios de éstas, depositen en el suelo toda clase de

escombros, basuras, restos de adornos, de flores, velas, ramas, y en general, cualquier

clase de objetos, informando a sus superiores de las infracciones que apreciara en
este sentido.

15. Realizacion de todo tipo de trabajos relacionados con la actividad de mantenimiento o
inversion de edificios, equipamientos e instalaciones, con completo dominio del oficio
de oficial, utilizando para ello los medios y equipamiento adecuados, incluyendo la
fabricacién de objetos propios de su oficio.

16. Trabajos de reparacion en las instalaciones, equipos o materiales a su cargo.

17. Interpretacién de planos, e interpretacién o realizacion de croquis, alzados y
secciones, siguiendo las instrucciones que reciba del personal técnico correspondiente.

18. Evaluacion previa de los materiales necesarios para desarrollar su funciéon, y peticion
de los mismos, si procede, a los servicios competentes.

19. Transporte de material y equipos, utilizando para ello los medios adecuados.

20. Control, conservacion y limpieza del material a su cargo.

21. Solicitar y supervisar el suministro y disponibilidad de materiales y aprovisionamientos
necesarios.

22. Colaborar en la supervision de servicios u obras subcontratados.

23. Cumplimentar la documentacién propia de su actividad.

24. Revisar y proponer reformas en los procedimientos que supongan mejoras en la
consecucion de los objetivos de la unidad.

25. Participacion y colaboracion en las diferentes tareas del servicio al que se esta
adscrito.

26. Cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriores, que les sean encomendadas por sus superiores y resulten necesarias por
razén del servicio, asi como cualquier otra funciéon asimilable al cargo o que por ley o
norma reglamentaria tenga asignada.

27. Manejo y utilizacion de maquina barredora, dumper y otro tipo de vehiculos, si como

herramientas y maquinarias municipales adscritas al servicio (plataforma elevadora...).

TERCERO.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Los/as aspirantes deberan reunir, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

- Poseer la nacionalidad espafola o la de algin estado miembro de la Unién Europea
cumpliendo con los requisitos del articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico
(RDL 5/2015, de 30 de octubre).

- Tener cumplidos dieciséis afnos y no haber alcanzado la edad de jubilacién a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

- No haber sido separado/a del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
administracion puablica ni hallarse inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas o para la correspondiente profesién.

- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de las
funciones correspondientes.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la
condiciéon de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempeiio de
las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59
de la TRLEBEP), mediante dictamen expedido por un equipo profesional competente,
antes de la formalizacion del contrato de trabajo.

- No estar incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas en la
legislacion vigente.

- Estar en posesion del titulo de certificado de escolaridad, ESO o equivalente.

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas solicitantes
deberan hacer referencia en la instancia de participaciéon de la normativa en la que se
establece dicha equivalencia y aportar fotocopias de titulos o certificaciones
académicas acreditativas de que cumplen con los requisitos exigidos o en su caso, de
las resoluciones individualizadas pertinentes.
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AYUNTAMIENTO DE
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- Tener vigente el permiso de conducir, clase B.
- Aceptar las bases de esta convocatoria y comprometerse a desarrollar las funciones y
tareas propias del puesto de trabajo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 59 del RDL 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes que
cuenten con alguna discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la comunidad auténoma o de la Administracién del Estado, que acrediten tal
condicion, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a las plazas
objeto de la presente bolsa.

Seran consideradas personas discapacitadas aquellas a quienes se les haya
reconocido dicha condicién, con una discapacidad igual o superior al 33 %, por los 6rganos
estatales o autonémicos, y asi lo acrediten dentro del plazo de presentacion de instancias.

Todos los requisitos establecidos anteriormente, deberan cumplirse el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de
seleccién. La no observancia de todos y cada uno de los requisitos, asi como la falsedad o
manipulaciéon de algun documento, excluye al candidato/a de la bolsa de trabajo temporal.
Asimismo, la documentacion ha de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda
desprenderse la informacion que se pretende documentar.

CUARTA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

Los/as aspirantes presentaran instancia, ajustada al modelo que se publica en el Anexo
I, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Torredelcampo, sito en Plaza del Pueblo,
11, de lunes a viernes de 9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de las
presentes bases en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y la pagina web del
Ayuntamiento.

La citada instancia (anexo 1) debera dirigirse al Sr. Alcalde — Presidente de la
Corporacién, donde el/la aspirante manifieste que relne las condiciones exigidas en la base 32
de la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefalado para la
presentacion de instancias.

También podran presentarse las instancias a través registro electrénico de la sede
electronica  https://pst.torredelcampo.es/opencms/opencms/sede  eligiendo  procedimiento
especifico o el general de presentacién de solicitudes, o bien en la forma que determina el art.
16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones. (oficinas de correos mediante ORVE al Codigo Digital de destino,
L01230866). Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticién del interesado.

Los/as aspirantes presentaran junto a la instancia antes sefialada los documentos que
justifiqguen la admision y, los méritos y servicios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo
contenido en la base séptima de la presente convocatoria. La documentaciéon aportada no
deberd ir compulsada, pudiendo a instancia del tribunal exigirse la documentacién original para
su comprobacion o cotejo en cualquier momento.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio 0 a peticién del interesado.
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Cuando la solicitud se presentase en registro diferente al del Ayuntamiento de
Torredelcampo, el aspirante debera remitir por correo electrénico a la direccidon
secretaria@torredelcampo.es , antes de la fecha de expiracién del plazo, el documento de
registro de entrada en el que se efectud la aportacion de la documentacién necesaria.

La solicitud debera ir acompaiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia del titulo académico que da derecho a acudir a la presente convocatoria.

— Demas documentacion que, en su caso resulte necesaria, para acreditar los requisitos
exigidos en las bases.

— Fotocopia de documentos acreditativos de la asistencia a los cursos de formaciéon o
perfeccionamiento profesional relacionados con el puesto de trabajo, se acreditardn
con el certificado o diploma de asistencia y programa oficial del curso con indicacién
del nimero de horas lectivas.

— Fotocopia de los documentos acreditativos de la experiencia profesional directamente
relacionada con las funciones del puesto de trabajo a cubrir. La experiencia en la
Administracion debera justificarse mediante el correspondiente contrato de trabajo o
nombramiento corporativo, certificado de servicios prestados e informe de vida laboral
actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Fotocopia del permiso de conducir, clase B.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud
pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo
de presentacion de instancias establecido en estas bases.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna
documentacion adicional, procediéndose a valorar por el Tribunal Unicamente los méritos que
hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

QUINTO. - ADMISION DE ASPIRANTES Y SISTEMA SELECTIVO.-

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los solicitantes habran de
manifestar en las instancias que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictard resolucién
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion, en este
ultimo caso, de la causa que la motiva, y que se hara publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

A la vista de dicha relacion, los interesados podran formular alegaciones o solicitar
rectificacién o subsanacién de errores ante el Registro general presencial o electrénico del
Ayuntamiento de Torredelcampo o en cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas. El plazo de subsanacion de los defectos, que no sean ampliacién
de documentacién aportada, sera de cinco dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de
la fecha de publicacion de la mencionada resolucion. Si dentro del plazo establecido no
subsanara dicho defecto seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones, la Alcaldia dictara resolucién aprobando la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en idéntica forma a la lista
provisional.

Los aspirantes excluidos definitivamente podran interponer potestativamente recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, a partir de la publicacion de la lista o acudir directamente
al orden jurisdiccional contencioso administrativo.

Plaza del Pueblo, 11 - Teléfono: 953-567000 - Ext. 244 - Fax: 953-567505 - 23640 TORREDELCAMPO (Jaén)

Caodigo Seguro de Verificacion IV7F2TR4IE67ZW4DU3WUB3QDFY | Fecha 16/11/2021 14:37:15
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica
Firmante JAVIER CHICA JIMENEZ

https://verifirmamoad.dipujaen.es/verifirmav2/code/IV7F2TR4IE67ZW4DU3WUB3QD

Url de verificacion Péagina 5/11




AYUNTAMIENTO DE
TORREDELCAMPO

SECRETARIA

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base tercera. Cuando de la
documentaciéon que de acuerdo con las presentes bases debe presentarse en caso de ser
aprobado se desprenda que no posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

SEXTO.- COMISION DE VALORACION Y SELECCION.-
Se constituird una Comision de valoracién y seleccion cuya funcion sera determinar la
aptitud de los/as aspirantes en el proceso selectivo, la comprobacién y calificacion de los

méritos y establecer el orden de prelacién de los mismos.

La Comisién estara compuesta por las siguientes personas, todas con cumplimiento de
los requisitos establecidos en la legislacién vigente, y con voz y voto:

Presidente/a: D. José M2. Guzman Garcia. Funcionario del Ayuntamiento.
Suplente: D. Benito Hernandez Delgado, Funcionario del Ayuntamiento.

Secretario/a: D2 Adoracién Cortecero Pancorbo. Funcionaria del Ayuntamiento.
Suplente: D2. Raquel Campos Gomez. Funcionaria del Ayuntamiento.
Vocales: D2. Clotilde Sanchez Blazquez. Funcionaria del Ayuntamiento.

D2. Maria Dolores Vilchez Jiménez. Funcionaria del Ayuntamiento.

D. Juan Manuel Cafnada Jiménez. Funcionario del Ayuntamiento.
Suplentes: D2. Maria Dolores Romero Higueras. Funcionaria del Ayuntamiento.

D2. Juana M2. Parras Roca. Funcionaria del Ayuntamiento.

D. José Eliche Partal. Funcionario del Ayuntamiento.

Le corresponde a la Comision el desarrollo y calificacién del proceso selectivo de la
presente convocatoria, asi como a resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto por las presentes
Bases y normativa aplicable. En caso de empate en las decisiones de la Comision, el voto del
Presidente tendra caracter dirimente.

La Comisidbn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/a Presidente/a,
Secretario/a y de al menos de un vocal. En ausencia del Presidente y/o Secretaria podran ser
sustituidos por alguna de los vocales.

La Comision podra disponer la incorporaciébn a las sesiones de asesores/as
especialistas para las cuestiones que se planteen. Dichos asesores/as se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
organo de seleccién, actuando por tanto con voz pero sin voto.

Los/as miembros de la Comision deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran algunas de las circunstancias previstas en el art. 23 la Ley 40/2015.

Los/as interesados/as podran promover recusacion en cualquier momento del proceso
selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

Los/as miembros de la Comisién son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
valoracion curricular y para la publicacion de los resultados.

La Comisién sera colegiada y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases, la Comisién de Evaluaciéon
interpretaré las mismas para llevar a cabo la configuracion de la Bolsa en base a la legislacién
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vigente. Asimismo, queda facultada para resolver las dudas o incidencias y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las
Bases

SEPTIMO.- SISTEMA SELECTIVO Y CALIFICACION DE LOS MERITOS.-

El sistema selectivo se llevara a cabo por concurso de méritos y consistira en la
valoracién por parte de la Comision de Valoracién y Seleccion, con arreglo al baremo que se
detalla a continuacion, de los méritos que acrediten los/las aspirantes, referidos al Gltimo dia de
solicitudes de publicacion de las presentes bases.

La calificacién maxima que se podra obtener sera de 10 puntos.

En caso de empate el Tribunal procedera al desempate con aplicacion de los criterios y
segun la mayor puntuacién obtenida en:

1¢.- Experiencia profesional.
2°.- Formacion y otros méritos.

A. FASE DE CONCURSO: (Puntuacion maxima: 10 puntos).
A) Experiencia profesional: maximo 6 puntos:

A.1.) Por el desempefio de puestos de igual o equivalente categoria en la
administracion publica, realizando funciones relacionadas con el puesto de trabajo
ofertado: 0,20 puntos por cada mes completo de servicio prestado, independientemente de
que la jornada laboral sea a tiempo completo o parcial, no computédndose las fracciones
inferiores al mes.

A.2.) Por cada mes de servicios prestado en empresas privadas en categorias igual o
equivalente a la que se aspira, realizando funciones relacionadas con el puesto de trabajo
ofertado: 0,10 puntos por cada mes completo de servicio prestado, independientemente de
que la jornada laboral sea a tiempo completo o parcial, no computédndose las fracciones
inferiores al mes.

Se acreditara mediante certificacién expedida por la Administracién o entidad en la que
hubiese prestado los servicios, debiendo constar en dicha certificacién la fecha de inicio
y fin del contrato, meses de servicio y puesto desempefiado. Se acompafara de
certificado de servicios prestados y/o nombramiento y obligatoriamente vida laboral.

Para contratos a tiempo parcial, se tendra en cuenta el computo de dias del informe de
la vida laboral.

B) Formacion y otros méritos: maximo 4 puntos: Los cursos y méritos valorados deben
estar reconocidos por Administraciones Publicas, Universidades, Organismos oficiales
u Organizaciones empresariales y sindicales, siempre que se encuentren directamente
relacionados con el puesto de trabajo.
Exclusivamente se valorardn cursos, seminarios, congresos, jornadas y meéritos
referidos a una misma materia, una sola vez.
Si no se justifica la duracion de los méritos, se valorara con la puntuacion minima,
siempre que esté relacionada con el puesto de trabajo.
Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a prevencién de riesgos
laborales genéricos o especificos de la profesion. De acuerdo al siguiente baremo:

Curso de actividades funerarias y mantenimiento de cementerio: 1,00 punto.
Por formacion en albaiileria (Oficial 19): 0,50 puntos.

Por formacion en primeros auxilios: 0,50 puntos.

Por formacioén en prevencion de riesgos laborales: 0,50 puntos.

O O O O
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o Carnet de carretilla, dumper o plataforma: 0,50 puntos.
o Por formacion en revestimiento de yeso: 0,50 puntos.
o Carnet de usuario profesional de productos fitosanitarios: 0,50 puntos.

Los méritos alegados por los/as aspirantes habran de ser acreditados
documentalmente junto con la solicitud de participacién en el proceso (sin que en ningun caso
puedan resultar objeto de valoraciéon méritos aportados por los/as aspirantes una vez finalizado
el plazo habilitado para la presentacién de solicitudes de participaciéon). No obstante, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la experiencia profesional figura
registrada en esta Entidad Local, los/as interesados/as lo indicaran expresamente en la
solicitud de participacién en el proceso selectivo, quedando exentos de aportar dicha
documentacién.

Si los cursos tuvieran una antigiiedad superior a 10 afos, seran valorados con la mitad
de la puntuacion que le corresponderia.

OCTAVO.- RESULTADO DEL CONCURSO.-

Una vez valorado el concurso, se procedera a publicar el resultado provisional del
mismo en el Tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y en la pagina web,
formulando propuesta al Sr. Alcalde, en la que constara la puntuacién obtenida por cada uno/a
de los/as aspirantes admitidos. A la vista de lo anterior, el Sr. Alcalde dictara resolucién
provisional, exponiéndose en los mismos lugares que la convocatoria.

Contra la resolucion provisional podran los/as interesados/as formular por escrito
dirigido al Sr. Alcalde las reclamaciones que estimen convenientes en defensa de sus
derechos. El plazo de presentacién de reclamaciones sera de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién en la pagina web del Ayuntamiento.

En el caso de que se hubieran presentado alegaciones, la Comisién evaluadora de
seleccién procedera a resolverlas en el plazo maximo de 5 dias contados desde la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de las mismas. Si todas ellas fueran desestimadas, los
resultados provisionales se elevaran a definitivos. En caso de que alguna alegacion fuera
estimada, se procedera a adecuar la baremacién del concurso al contenido de las alegaciones
estimadas. Tanto en uno como en otro caso, los resultados definitivos se publicaran en la
pagina web del Ayuntamiento de Torredelcampo y en el Tablén de anuncios electrénico. La
resolucion de las alegaciones debera ser motivada.

Si a consecuencia del estudio y resolucién de las alegaciones, la Comisién evaluadora
considerara que ha cometido un error en la valoracién de algin mérito, procedera de oficio a
valorar los méritos de todos/as los/as aspirantes que pudieran resultar afectados por dicho
error, tanto en sentido positivo como negativo, aun cuando ello supusiera la modificacion, al
alza o a la baja, de la puntuacion obtenida por candidatos distintos de los que hubieren
presentado la alegacion.

El resultado definitivo de la valoracion del concurso constituye la propuesta de
contratacién al 6rgano competente, de acuerdo al orden preferencial que haya resultado de la
valoracion, conformando la Bolsa de empleo con los aspirantes que hayan obtenido una
puntuacién minima de tres puntos en la fase de concurso.

NOVENO.— CONTRATACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.-

Las ofertas de contratacién temporales al personal incluido en la bolsa, se realizaran
segun se vayan generando las necesidades de contratacion y por riguroso orden de puntuacién
obtenido en el proceso de seleccion, en cualquiera de las modalidades previstas en el articulo
15 del TRET, ya sea a jornada completa o parcial.
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Los aspirantes podran manifestar la forma preferente de llamamiento, que podra ser
mediante llamada telefénica, o mediante correo electrénico. Si no manifestara ninguna
preferencia, se realizara mediante llamada telefénica cursada en un total de cuatro veces en un
plazo de dos dias. La ausencia de contacto determinara que el aspirante pase al Gltimo lugar
de la lista.

La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de estas, con
indicacion de fecha, hora/s, persona/s y sistema de contacto.

En el supuesto de que efectuado el llamamiento, el aspirante renuncie al mismo sin
justificar causa de fuerza mayor, se procedera a convocar al siguiente en la lista, pasando
aquél al dltimo lugar de ésta. Por el contrario, si al efectuarse el llamamiento, el aspirante no
pudiera incorporarse por acreditar causa de fuerza mayor, se pasara a situacion de reserva en
la bolsa, es decir, que se permanecera en el mismo lugar de la lista. Una vez finalizada la
situacion por la que se produjo la reserva, el/la interesado/a debera comunicar al Ayuntamiento
en el plazo de 10 dias naturales que ya se encuentra disponible. Se entiende por fuerza mayor:

- Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad acreditada por parte médico oficial.

- Situacién grave de un familiar hasta primer grado de consanguinidad o afinidad y que
necesite presencia del candidato/a.

- Por matrimonio o unién de hecho.

- Por encontrarse contratado en el sector publico o privado.

Supuestos de exclusion definitiva: La exclusion definitiva de la Bolsa de trabajo, sera
notificada a los/as interesados/as y se producira por alguna de las siguientes causas:

- No presentar las justificaciones de fuerza mayor.

- Rechazar una oferta de empleo.

- Haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave, en aplicacién del régimen
disciplinario correspondiente.

DECIMO.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PREVIOS A LA CONTRATACION.-

Con caréacter previo a la contratacién, el/a aspirante llamado/a, debera aportar los
originales de los méritos alegados en su dia, en el plazo méximo de cinco dias naturales desde
el llamamiento y, ademas, los que a continuacién se relacionan:

- Certificado médico de no sufrir enfermedad o incapacidad fisica o psiquica que impida
el normal ejercicio de las funciones contratadas.

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas, en los términos exigidos en la base tercera.

- Declaracion del interesado/a de no venir desempefiando ningln puesto o actividad en
que resulte incompatible segun lo dispuesto en la Ley 53/1984.

La no aportacién o aportacién incompleta de la documentacion citada, dentro del plazo
anterior, determinard que el/la aspirante se considere decaido en su derecho, pasando a
ocupar el ultimo lugar de la Bolsa y se propondra para su contratacién el/la siguiente
candidato/a con la puntuaciéon mas alta.

DECIMOPRIMERO.- OBLIGACIONES DE LOS/AS INTEGRANTES DE LA BOLSA.-
Los/Las integrantes de la Bolsa de Empleo estan obligados/as a sefalar los datos

personales actualizados que faciliten su rapida localizacion, siendo los/as Unicos/as
responsables de la fidelidad de los mismos.
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D OSEGUNDO.- FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS.-

Los contratos se formalizaran al amparo de la normativa que regula la contratacion temporal,
por escrito en los modelos oficiales y en ellos se hara constar los periodos de prueba previstos
en el Convenio Colectivo de los Trabajadores/as.

DECIMOTERCERO.—- RECURSOS.-

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacién de su anuncio en la sede electronica del Ayuntamiento de
Torredelcampo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses, sin perjuicio
de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen
oportuno.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de selecciéon y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y
de la actuacion del érgano de seleccién podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y forma establecida en la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdicciéon Social.

DECIMOCUARTO.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES.-

Las personas solicitantes, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
autoriza que el Ayuntamiento de Torredelcampo utilice los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién del Anexo | y demas que se adjuntan y van a ser tratados con los
fines a que se refiere la convocatoria que regula la presente Bases. Los datos proporcionados
se conservaran mientras no solicite el cese de la actividad y no se cederan a terceros salvo en
los casos en que exista una obligacién legal. Los aspirantes tienen derecho a obtener
confirmacion sobre si en el Ayuntamiento se tratan sus datos personales y, por tanto, tienen
derecho a acceder a los mismos, rectificar los inexactos o solicitar su supresién cuando los
datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. De acuerdo con lo previsto en
la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion dirigiendo un escrito ante el Ayuntamiento de Torredelcampo, con domicilio en Plaza
del Pueblo n? 11.
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ANEXO I: SOLICITUD OFICIAL CEMENTERIO

1.- DATOS DEL/LA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE DNI

DIRECCION TELEFONO/S:
CORREO ELECTRONICO:

2.- PUESTO/S DE TRABAJO SOLICITADO

Expongo:

Que manifiesto mi voluntad de participar en la convocatoria publicada en la pagina web y Tablén de anuncios
electrénico para la creacion por concurso de una Bolsa de trabajo de Oficial 12 de Cementerio-Sepulturero/a, para la
cobertura de puestos de trabajo de caracter temporal y, cuyas bases se han aprobado por Resolucién de Alcaldia n®
218.5.

Asimismo, declaro bajo juramento o promesa, que redno todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases de seleccion.

Que acompano las fotocopias de los documentos que acreditan los requisitos y méritos que aporto al
concurso, de acuerdo con la Base Séptima, y relacionados a continuacién:

1. Fotocopia de D.N.I.

2. Fotocopia del titulo exigido para el acceso a la convocatoria.
3. Fotocopia de los méritos alegados.

4. Fotocopia del permiso de conducir, clase B.

3.- DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente solicitud son
ciertos y exactos, quedando sin efecto en caso contrario y solicito que se tenga por presentado este escrito,
con la documentacion numerada que se acompaiia, por hacerlo en tiempo y forma y por tanto, sea admitido
en este proceso selectivo.

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Torredelcampo le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser tratados con
los fines a que se refiere la convocatoria que regula la presente Bases. Los datos proporcionados se conservaran
mientras no solicite el cese de la actividad y no se cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion
legal. Los aspirantes tienen derecho a obtener confirmacién sobre si en el Ayuntamiento se tratan sus datos personales
y, por tanto, tienen derecho a acceder a los mismos, rectificar los inexactos o solicitar su supresién cuando los datos ya
no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgéanica, puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion dirigiendo un escrito ante el Ayuntamiento de
Torredelcampo, con domicilio en Plaza del Pueblo n® 11.”

En Torredelcampo, a la fecha electronica indicada.
EL ALCALDE — PRESIDENTE

Fdo.: Javier Chica Jiménez
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